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As escolas profissionais privadas organizam-se e funcionam de acordo com 0s
respetivos estatutos que definem os seus objetivos, estrutura organica, competéncia dos
diversos Orgdos, formas de designacdo e substituicdo dos titulares (Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2005/A de 4 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 6/2008/A, de 6 de marco e pelo Decreto Legislativo Regional n°
11/2013/A, de 22 de agosto).

No entanto, cada escola deve ter um regulamento préprio, ou seja, um conjunto
de normas e orientacdes préaticas que regulam o funcionamento interno da escola e que
tem por finalidade contribuir para um bom clima organizacional e funcional
indispensavel a prossecucdo dos seus objetivos educativos.

A Escola Profissional do Pico tem como objetivos especificos:

a) Contribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes,
designadamente, preparacdo adequada para um exercicio profissional qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a escola e as instituicoes
econdmicas, profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;

c) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para uma adequada insercdo socioprofissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a
concretizacdo de um projeto de formacdo de recursos humanos qualificados que
responda as necessidades do desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos
ambitos regional e local;

e) Facultar aos alunos uma solida formacdo geral, cientifica e tecnoldgica, capaz
de os preparar para a vida ativa e para o0 prosseguimento de estudos.

f) Tratar com igualdade todos os candidatos a cursos, bem como formandos da
escola, ndo praticando qualquer tipo de discriminacdo assente em questes de género,
pertenca étnico-religiosa ou outra caracteristica que nao advenha das exigéncias da
atividade formativa.

Torna-se necessario proceder a revisdo regular do Regulamento Interno da
Escola, no sentido de estar, permanentemente, de acordo com os principios orientadores
da organizagéo e da gestdo do curriculo estabelecidos, bem como com a avaliagdo das
aprendizagens referentes ao ensino secundario profissional (ou outras modalidades que
sejam oferta da escola), tendo sempre como objetivo principal uma politica de educagéo
determinada em obter resultados, efetivos e sustentados, na formacdo e qualificacdo dos



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

nossos jovens, por forma a prepara-los para os desafios da contemporaneidade e para as
exigéncias do desenvolvimento pessoal e social.

O Decreto-Lei n°® 91/2013 de 10 de julho procede a primeira alteracdo ao
Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho (estabelece os principios orientadores da
organizacdo e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundério, da avaliagdo
dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do
processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario); o Decreto-
Lei n® 176/2014 de 12 de dezembro procede a segunda alteracdo do Decreto-Lei n°
139/2012 de 5 de julho; o Decreto-Lei n° 17/2016 de 4 de abril procede a terceira
alteracdo ao Decreto-Lei n°® 139/2012 de 5 de julho; a Portaria n® 74-A/2013 de 15 de
fevereiro estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacao e certificacdo
dos cursos profissionais, com as alteragcdes introduzidas pela Portaria n® 165-B/2015, de
3 de junho; a Portaria n°® 59-C/2014, de 7 de marco, procede a alteracdo do artigo 29° da
Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro; a Portaria n® 165-B/2015, de 3 de junho que
procede a alteracdo do artigo 29° da Portaria n® 74-A/2013 de 15 de fevereiro e da
Portaria n® 59-C/2014, de 7 de marco; o Decreto Legislativo Regional n® 12/2013/A, de
23 de agosto (Estatuto dos Alunos do Ensino Basico e Secundario); a alteracdo ao artigo
8° - Exclusdo de frequéncia — do Decreto Legislativo Regional n® 12/2013, de 23 de
agosto, que aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, publicada no
artigo 41° do Decreto Legislativo Regional n° 1/2016, de 8 de janeiro, que aprova o
orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 0 ano de 2016; o Decreto Legislativo
Regional n® 11/2013/A, de 22 de agosto, que republica o Decreto Legislativo Regional
n°® 26/2005/A, de 4 de novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°
6/2008/A, de 6 de marco, com as alteracbes entretanto introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2010/A, de 24 de marco aprova 0 Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidéario, estabelecendo o regime juridico da relacdo entre a
administracdo regional autébnoma e os estabelecimentos de educacdo e ensino dos
sectores particular, cooperativo e solidario; a Portaria n°® 75/2014, de 18 de novembro
(Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagogica de Alunos); a Portaria n°
782/2009, de 23 de julho, regula o quadro Nacional das Qualificacdes e define os
descritivos para a caracterizacdo dos niveis de qualificacdo nacionais; o Decreto-Lei n°
396/2007 de 31 de julho estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de

Qualificagdes e define as estruturas que asseguram o seu funcionamento.
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A Circular n® 1/ANQEP/2017, de 24 de marco, atinente & integracdo dos cursos
profissionais no Catalogo Nacional de Qualificagbes (CNQ), emite indica¢Bes quanto a
continuidade do processo de integracdo dos cursos profissionais no CNQ e ao modo de
operacionalizacdo dos cursos em fungdo do constante nos anexos A, B e C.

O Programa REATIVAR foi reformulado pela Portaria n® 107/2009, de 28 de
dezembro, permitindo a adequacdo da educacdo de adultos na Regido Autonoma dos
Acores ao contexto nacional e a criacdo de uma resposta articulada e flexivel, ao criar
novas modalidades especificas de formacgdo e qualificagdo, garantindo uma maior
escolha de percursos formativos, desenvolvendo-se segundo percursos de dupla
certificacdo ou apenas de formacdo escolar de nivel basico ou secundéario, de acordo
com o Despacho Normativo n® 37/2010 de 2 de junho.

Face ao referido espera-se que este Regulamento seja um instrumento estavel
mas, simultaneamente, capaz de se adaptar a evolucdo e complexidade crescente que,
certamente, norteara o percurso da Escola Profissional do Pico, que oferece cursos
profissionais, vocacionados para a qualificacdo inicial dos alunos, privilegiando a sua

inser¢do no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
SECCAO |
OBJETO

Artigo 1°
Objeto
O presente regulamento € aprovado em Conselho Pedagdgico e visa disciplinar
as relacdes entre os varios elementos que constituem a comunidade escolar da Escola

Profissional do Pico.

Artigo 2°
Entrada em vigor
O regulamento interno entrard em vigor imediatamente ap0s a sua aprovagao em

Conselho Pedagogico.
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Artigo 3°

Alteracoes
O Regulamento Interno podera ser total ou parcialmente revisto, desde que tal
revisdo seja aprovada por maioria dos votos dos membros presentes em Conselho

Pedagadgico.

SECCAO II
ANO ESCOLAR E CURRICULO
Artigo 4°
Organizacao do ano escolar/Admissdo de Alunos
1- O ano escolar é o periodo compreendido entre o dia 1 de setembro de cada ano e o
dia 31 de agosto do ano seguinte.
2- O ano letivo corresponde a um minimo de 180 dias efetivos de atividades escolares.
3- O calendario escolar anual é definido por despacho da Direcdo Regional da Educacgéo
e Formagéo.
4- Em cada ano, apos rece¢do das pré-inscricdes para novos cursos, 0s candidatos sao
convocados para prestarem provas psicotécnicas e/ou entrevistas orientadas por um
Psicologo e/ou o Técnico de Insercdo e Orientacdo Profissional e Diretor Pedagogico.
Os formandos sdo selecionados, para 0s respetivos cursos em oferta, com base nos

resultados das referidas provas.

Artigo 5°
Organizacao e gestdo do curriculo
1 - A organizagdo e a gestdo do curriculo dos cursos profissionais de nivel secundério
subordinam-se, em geral, aos principios orientadores definidos para a generalidade das
formacgdes do nivel secundario de educacdo e, em especial, ainda aos seguintes
principios:

a) Desenvolvimento das competéncias vocacionais dos jovens, alicergadas num
conjunto de saberes humanisticos, cientificos e técnicos, que Ihes permitam uma efetiva
insercdo no mundo do trabalho e o exercicio responsavel de uma cidadania ativa;

b) Adequacdo da oferta formativa aos perfis profissionais atuais e emergentes,
no quadro de uma identificacdo de areas prioritarias e estratégicas para 0

desenvolvimento econdémico e social do Pais, num contexto de globalizag&o;
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c) Racionalizacdo da oferta de cursos profissionalmente qualificantes através da
publicacdo de referenciais de formacéo;

d) Reforco da estrutura modular dos contetdos da formacdo como caracteristica
diferenciadora da organizacdo curricular dos cursos e do processo de avaliacdo das
aprendizagens;

e) Valorizacéo da formacéo técnica e pratica da aprendizagem;

f) Valorizacdo da aprendizagem das tecnologias da informacdo e comunicacéo,
aprofundando, nomeadamente, a formacdo em torno de ferramentas de produtividade
que sustentem as tecnologias especificas de cada curso e o exercicio da cidadania;

g) Reconhecimento e reforgo da autonomia da escola, com vista a definicdo de
um projeto de desenvolvimento do curriculo adequado ao seu contexto e integrado no
respetivo projeto educativo;

h) Potenciacdo da ligacdo entre a escola e as instituicbes econdmicas,
financeiras, profissionais, associativas, sociais ou culturais, designadamente, do tecido
econdmico e social local e regional;

i) Preparacdo para o exercicio profissional qualificado, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida.

2 - Os cursos do Profij regem-se pelo estipulado na Portaria n°® 72/2003 de 28 de agosto,
tendo sido criados no &mbito do Programa Formativo de Insercdo de Jovens. Esta oferta
formativa destina-se a jovens entre os 14 e os 18 anos, com o intuito de lhes
proporcionar uma formacdo académica e profissionalmente qualificante, contribuindo
em simultaneo, para uma insercdo qualificada no mercado de trabalho e para 0 aumento
da escolaridade.

3 — Os cursos do Reativar regem-se pelo estipulado na Portaria n° 107/2009 de 28 de

dezembro e Despacho Normativo n® 37/2010 de 2 de junho.

Artigo 6°
Organizagdo das matrizes curriculares
As matrizes curriculares dos cursos profissionais integram as seguintes componentes de
formacé&o e respetiva carga horaria:
a) A componente de formagdo sociocultural, que visa contribuir para a
construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos jovens;
b) A componente de formacdo cientifica, que visa a aquisicdo e o

desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base do respetivo curso;
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c) As componentes de formacéo técnica, tecnoldgica e pratica visam a aquisicao
e o desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base, do respetivo
curso, e integram formas especificas de concretizacdo da aprendizagem em contexto de
trabalho.

d) Em complemento das atividades curriculares, compete a escola organizar e
realizar, em cada ano, valorizando a participacdo dos alunos, acdes de formacéo cultural
e de educacéo artistica, de educacdo fisica e desporto escolar, de formacéo civica, de
insercdo e de participacdo na vida comunitaria, visando especialmente a utilizacdo
criativa e formativa dos tempos livres, e orientadas, em geral, para a formagéo integral e

para a realizacdo pessoal dos alunos.

CAPITULO 1
ORGANIZACAO

SECCAO |
DOS ORGAOS E ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 7°
Orgéos Estatutarios
A organizacdo e funcionamento da Escola Profissional do Pico compete & sua
Direcdo, constituida pelo diretor pedagogico, pelo diretor administrativo e pelo diretor

financeiro, cujas competéncias sdo detalhadamente definidas no respetivo Estatuto.

Artigo 8°

Outras Estruturas de Orientacdo Educativa
Além dos o6rgaos referidos no Estatuto existem os seguintes conselhos:
a) Conselho de Turma;
b) Conselho de turma disciplinar (Artigo 55°);
¢) Conselho de Diretores de Curso;
d) Conselho Pedagogico;
e) Conselho Consultivo.

Artigo 9°

Conselho de Turma
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1. O Conselho de Turma é constituido pelos formadores de cada turma e
presidido pelo respetivo Diretor de Curso.

2. Podem, ainda, tomar parte no Conselho de Turma o Diretor Pedagdgico, os
Delegados de Turma, outros formandos, os Encarregados de Educagdo, ou outras
pessoas, desde que regularmente convocadas, se a situacao o justificar.

3. O Conselho de turma reunira no final de cada trimestre e sempre que for
necessario.

4. As reunides do Conselho de Turma sdo convocadas, por escrito, pelo Diretor
Pedagdgico com uma antecedéncia minima de 48 horas e devem realizar-se, sempre que
possivel, em horario posterior ao final do turno da tarde.

5. As reunides do Conselho de Turma sO6 podem realizar-se se estiverem
presentes pelo menos metade dos seus membros.

6. As deliberaces do Conselho de turma sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.

7. Das reunibes do Conselho de Turma sdo lavradas atas que deverdo ser

entregues na Direcdo Pedagoégica.

Artigo 10°
Competéncias do Conselho de Turma
Compete ao Conselho de Turma:
a) Apreciar o aproveitamento e comportamento da turma;
b) Debater e resolver problemas pedagdgicos relacionados com os alunos da
turma, nomeadamente assiduidade, aprendizagem, medidas de recuperacdo e disciplina;
c) Coordenar as relac@es interdisciplinares a nivel da turma;

d) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos sujeitos a sua apreciacao.

Artigo 11°
Conselho de Diretores de Curso
1. E composto pelos Diretores de Curso e presidido pelo Diretor Pedagdgico.
2. Relne extraordinariamente, sempre que as situaces o justificarem, sendo

convocado pelo Diretor Pedagogico.

Artigo 12°
Competéncias do Conselho dos Diretores de Curso



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

Compete ao Conselho dos Diretores de Curso:

a) Promover a articulacdo entre os varios cursos no desenvolvimento de
atividades curriculares e extra curriculares;

b) Analisar e debater problemas pedagdgicos comuns aos varios Cursos;

c) Assegurar a troca de experiéncias entre os Diretores de Curso;

d) Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico propostas que visem melhorar o

funcionamento das estruturas educativas, ou de alteracdo ao Regulamento Interno.

Artigo 13°
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes membros, nomeados pelo
Conselho Executivo da ADLIP:

a) O Diretor Técnico - Pedagodgico que preside;

b) Um membro da Assembleia Geral da ADLIP;

¢) Um diretor por cada curso;

d) Um delegado de alunos por ano e curso ministrado, eleito pelos formandos;

e) Um representante do Conselho Consultivo;

f) Um representante dos Encarregados de Educacéo;

g) Os Diretores Administrativo e Financeiro terdo também assento no Conselho
Pedagdgico, mas sem direito a voto.

h) Outros elementos cuja presenca se considere de pertinéncia, de acordo com a

respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 14°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

Compete ao Conselho Pedagdgico da Escola, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre o Plano Anual de Atividades da escola;

b) Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo da escola;

c) Sugerir critérios de concesséo de equivaléncias dos formandos;

d) Apreciar o progresso global dos formandos nos diversos cursos e propor
medidas de remediacao e apoio pedagogico;

e) Sugerir e dar parecer sobre as atividades culturais ou outras levadas a efeito
pela escola;

f) Dar parecer sobre protocolos a estabelecer com outras institui¢oes;

10
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g) Apreciar toda a documentacéo referente a faltas, avaliacdo e registos relativos
a formandos;

h) Aprovar as alteracfes ao Regulamento Interno da escola;

i) Aprovar o calendario anual da escola e respetivas interrupgoes;

J) Dar parecer sobre a organizagao funcional do estabelecimento;

I) Cooperar nas acOes relativas a seguranca e conservacdo do edificio e

equipamento.

Artigo 15°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retne, extraordinariamente, sempre que o presidente
0 convoque ou a maioria dos seus membros o requeira e, ordinariamente, uma vez por
trimestre durante o periodo de atividade da escola

3. As convocatérias serdo feitas pelo diretor pedagogico, com a antecedéncia
minima de 72 horas.

4. As decisdes do conselho pedagdgico sdo tomadas por maioria, tendo o
presidente voto de qualidade.

Artigo 16°
Conselho Consultivo
(Natureza e Composicao)

1. Enquanto 6érgdo de consulta e apoio a Direcdo da Escola e ao Conselho
Pedagogico, na elaboracdo das linhas de orientacdo das atividades escolares,
planos de estudo, programas dos cursos e regulamentos técnico-pedagagicos,
0 Conselho Consultivo é composto por:

a) Dois elementos a designar pelo Conselho Executivo da ADLIP,
preferencialmente pertencentes a Camara Municipal da Madalena e a Santa
Casa da Misericordia da Madalena;

b) Duas entidades empregadoras e dois dirigentes sindicais regionais, de entre
0s mais significativos nas areas ministradas pela Escola;

c) Duas personalidades de reconhecido mérito nos dominios do ensino e da
formacdo;

d) Outras entidades cuja atuagdo se inscreva nas areas de formacéo da Escola.

11
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2. O Conselho Consultivo tera um coordenador, eleito de entre os seus
membros, ao qual cabe representar o Conselho;

3. O Conselho Consultivo terd 0 mandato de trés anos e reunira sempre que
convocado para o efeito pelo seu coordenador ou pelo Diretor

Administrativo.

SECCAO Il
OUTROS INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 17°
Diretor de Curso
1. O Diretor de Curso é um formador da turma que reine as melhores condigdes
para potenciar a exploragdo interdisciplinar do plano curricular, propondo atividades e
organizando estagios.
2. O Diretor de Curso € designado, anualmente, para o cargo pela Direcdo

Pedagdgica.

Artigo 18°
Funcdes/Responsabilidades do Diretor de Curso
O diretor de curso, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal
responsavel pela adocdo de medidas de melhoria da aprendizagem e de promocgao de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da
turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes na resolucdo de
problemas.

Sé&o funcoes e responsabilidades do Diretor de Curso:

a) Promover e coordenar reunibes de curso, por sua iniciativa ou por
determinacdo Pedagogica, designadamente no momento de preparacao e planificacdo do
ano letivo;

b) Promover a concecdo, planificacdo e desenvolvimento de atividades
interdisciplinares;

c) Articular a intervencdo dos formadores do curso e dos encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem;

12
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d) Organizar e acompanhar estagios, participando no processo de avaliagdo
respetivo, conjuntamente com a entidade recetora;

e) Propor a realizagdo de seminarios, ateliers e “Workshops” no ambito da sua
area de formacéo, respondendo pela sua concretizagao;

f) Coordenar a concegdo e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da PAP,
no que respeita a sua qualidade, adequacdo ao perfil profissional respetivo, as
necessidades do mercado de trabalho e as condic6es logisticas disponiveis;

g) Propor alteracbes nas instalacbes e equipamentos disponiveis, ou na sua
reorganizacédo, por forma a melhorar as condic¢des de desenvolvimento da formacéo;

h) Dinamizar, em colaboracdo com a Direcdo Pedagdgica a permanente
avaliacdo e a eventual adequacéo dos contetidos da formacéo técnica e tecnologica;

i) Participar nas acdes de aproximacéo Escola/Meio empresarial;

J) Inventariar necessidades de formacéo;

I) Informar formadores e formandos de medidas oriundas do Conselho
Pedagogico, de Turma ou de Diretores de Curso, que a eles digam respeito;

m) Proceder, quando tal for necessario, aos ajustamentos das cargas horarias
semanais de cada disciplina/area, de modo a garantir o cumprimento dos planos
curriculares dentro do ano letivo;

n) Organizar e manter atualizado o dossié de Direcdo de Curso, incluindo toda a
documentacao referente a faltas e respetivas justificagoes;

0) Supervisionar os dossiés das disciplinas que compdem o curso.

p) Elaborar um relatério final anual de acompanhamento da turma.

Artigo 19°
Coordenador da Formagcéo para Ativos
1. E o responsavel pela orientacio e supervisio dos cursos de formagio para
ativos.

2. E designado para o cargo pela Direcdo Pedagdgica.

Artigo 20°
Funcdes do Coordenador da Formagcéo para Ativos
Ao Coordenador dos Cursos de Formagéo para Ativos compete:
a) Inventariar e auscultar necessidades de formagéo;

b) Prestar apoio logistico a formacéo;
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c) Garantir que o curso se desenrola de acordo com o respetivo plano curricular;

d) Orientar o processo de avaliacao das a¢des de formacao.

Artigo 21°
Func6es do Técnico de Insercdo e Orientacdo Profissional (TIOP)

O Técnico de Insercdo e Orientacdo Profissional (TIOP) é um Técnico Superior,
responsavel pelas seguintes tarefas:

1. Fomentar a integragé@o dos jovens na escola e na sociedade;

2. Servir como orientador e conselheiro, ajudando a resolver problemas de

aprendizagem dos alunos, a facilitar a sua integracao na escola e nas turmas e
a atenuar eventuais situacdes de conflitos;

3. Realizar inquéritos, por questionarios, as escolas secundarias da ilha do Pico
(interesses/preferéncias dos alunos), as empresas da ilha (necessidades formativas e
disponibilidade em colaborar com a escola a nivel de estdgios/emprego) e aos
diplomados/formandos pés-formacéo (satisfacdo com a formacao recebida);

4. Divulgar a oferta formativa junto dos alunos das escolas do ensino regular,
esclarecendo-os sobre as especificidades do ensino profissional;

5. Colaborar na selecdo dos candidatos aos novos cursos de formacéo, através de
um processo de orientacdo escolar e profissional;

6. Colaborar na programacao da Formacgdo em Contexto de Trabalho (Estagios
Curriculares), com o apoio dos Diretores de Curso (Orientadores de Estagio),
acompanhando os estagiarios e catalogando as empresas que ainda ndo tenham sido
abrangidas pelo respetivo inquérito;

7. Esclarecer e orientar os formandos finalistas, em relacdo as técnicas de
procura de emprego, divulgando as ofertas de emprego e atualizando contactos;

8. Colaborar na programacéo e organizacdo de Projetos Europeus, assim como
do Estagiar T;

9. Receber os diplomados e colaborar na elaboracdo do seu projeto de vida,
recolhendo e divulgando ofertas de emprego;

10. Colaborar com as empresas, fornecendo informacgdes detalhadas sobre os

diplomados, cursos, perfis profissionais e estagios;
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CAPITULO 11l
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 22°
Horarios
1. O horério de funcionamento da Escola para 0s cursos diurnos € de 2° a 6° feira
da 8:20 as 17:20 e aos Sabados de manha.
2. Os cursos de formacédo para ativos, quando existirem, decorrerdo de 2% a 6°
feira, das 18:30 as 22:30.
3. Os horéarios podem sofrer alteracdes devendo, neste caso, os formadores e

formandos ser prévia e atempadamente informados das alteracGes introduzidas.

Artigo 23°
Entradas e saidas das aulas

1. As entradas e saidas das aulas far-se-do as horas marcadas nos respetivos
horarios.

2. Formandos e formadores terdo uma tolerancia de 10 ou 5 minutos, consoante
se trate do primeiro ou dos restantes tempos letivos, sendo que esta situacdo deva ser
tratada como uma excecao e nao regra.

3. Nao é permitida a entrada nem a permanéncia, na sala, de pessoas estranhas a

turma, salvo se previamente autorizadas pelo formador.

Artigo 24°
Acesso a Escola

1. S6 tem livre acesso a Escola:

a) Os formandos, formadores, pessoal administrativo e auxiliares que a ela
pertengam;

b) Os pais ou encarregados dos alunos que a frequentam, ou qualquer outra
pessoa que, por motivo justificativo, tenha assunto de interesse a tratar;

2. Ndo é permitido aos formandos o acesso a sala dos formadores sem a

autorizacdo prévia destes.
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CAPITULO IV
DOS ALUNOS/FORMANDOS
SECCAO |
INSCRICOES E MATRICULAS

Artigo 25°

Objetivos
O Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario (Decreto Legislativo
Regional n° 12/2013/A, de 23 de agosto) prossegue 0s principios gerais e organizativos
do sistema educativo, em especial promovendo a assiduidade, a integracdo dos alunos
na comunidade educativa e na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatéria, o
sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisi¢ao de saberes e competéncias, pelo que, 0s
principios fundamentais que o enformam, no respeito pela Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei n°® 49/2005, de 30 de

agosto), com as necessarias adaptagdes, aplicam-se ao ensino profissional.

Artigo 26°
Escolaridade Obrigatéria

1. O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases
do Sistema Educativo é universal.

2. A falta de aproveitamento ndo isenta do cumprimento da escolaridade
obrigatdria, nem permite ao aluno eximir-se da sua frequéncia.

3.A Lei n° 85/2009 de 27 de agosto veio estabelecer o alargamento da idade de
cumprimento da escolaridade obrigatdria até aos 18 anos de idade. O Decreto-Lei n°
176/2012 de 2 de agosto regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatoria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre 0s 6
e 0s 18 anos e estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos

escolares dos alunos para prevenir o insucesso e abandono escolares.

Artigo 27°
Encarregado de Educacéo
1. Considera-se encarregado de educacao quem tiver menores a sua guarda:

a) Pelo exercicio do poder paternal;
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b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacédo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Ndo pode ser aceite como encarregado de educacdo quem nao se enquadre em
qualquer das categorias fixadas no nimero anterior.

3. Os alunos maiores ou emancipados ndo tém encarregado de educagéo,

cabendo-lhes o exercicio de todas as a¢fes previstas aos encarregados de educacao.

Artigo 28°
Matricula

1.A frequéncia de um curso do ensino profissional implica a pratica de um ato de
inscri¢do e de matricula.

2. O curso s avancara caso estejam inscritos, no minimo, 18 candidatos.

3. Nédo é permitida a inscricdo nos cursos profissionais de alunos com idade
igual ou superior a 25 anos, a data de inicio do ano escolar;

4. Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino secundario s6 €
permitida a frequéncia de novo curso, desde que, feita a distribuicdo de alunos, exista
vaga nas turmas ja constituidas. Neste sentido, s6 devem ser admitidos a frequéncia de
um curso de nivel IV alunos ja titulares do ensino secundario ou equivalente, desde que
ndo sejam preteridos alunos que vao frequentar este nivel de ensino pela 12 vez ou, que
o tendo frequentado, ndo tenham obtido o respetivo certificado de concluséo.

5. Os cursos do ensino profissional ndo carecem de renovacgdo de matricula, uma
vez que cada curso ¢ um “Ciclos de Estudos”, s6 conferindo a equivaléncia ao 12° ano
(Nivel 4) ou ao 9°ano (Nivel 2) apds os 3 anos ou 2 anos de duragdo, e apo6s a conclusao
de todos os modulos inerentes ao Plano Curricular.

6. A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e
deveres consagrados no presente regulamento interno, bem como a sujeicdo ao poder
disciplinar.

7. A data da matricula serd marcada, em cada ano letivo, pela Dire¢do da Escola.

8. A prestacdo de falsas declaragdes no ato de matricula ou da sua renovacao

implica procedimento criminal e disciplinar para os seus autores, nos termos da lei
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geral, podendo, no caso de alunos ndo abrangidos pela escolaridade obrigatéria, levar a
anulacéo da matricula.

9. A prestacdo de falsas declaracbes no ato de inscricdo ou da sua renovacao
implica a imediata anulagéo daquela.

10. No primeiro ano de qualquer curso profissional a matricula poderd ser
efetuada até ao ultimo dia do 1° trimestre, caso haja vagas, sendo que o aluno tera de

regularizar todos os médulos entretanto ja realizados pelo curso que esteja a integrar.

Artigo 29°
Mudanca de escola

1. Os pedidos respeitantes a alunos que pretendam mudar de escola,
nomeadamente em consequéncia de alteracdo de residéncia ou para frequentar diferente
modalidade ou curso, sdo entregues na Direcdo da Escola Profissional do Pico, que o
encaminhara para a unidade organica que o aluno deseja frequentar.

2. Apenas podem ser aceites transferéncias de alunos até ao fim do 1° trimestre.

3. O original do processo do aluno sera enviado para a escola que o recebe,
devendo a escola de origem manter uma cOpia em arquivo até receber confirmacéo da
rececao.

Artigo30°
InscricOes e transferéncias

1. Apenas podem ser aceites transferéncias de alunos, por mudanca de escola,
até ao fim do 1° periodo letivo, exceto quando a transferéncia resultar de mudanca de
residéncia ou de mudanca de local de trabalho dos pais ou encarregados de educacéo,
devidamente comprovadas.

2. A transferéncia entre cursos diferentes pode ser solicitada até ao 1° dia do 2°
periodo do ano letivo, em requerimento dirigido a Direcdo da Escola, sendo
liminarmente indeferidos os pedidos posteriores.

3. A inscricdo tardia num curso nao altera o regime de avaliacdo e de transicao

de ano, sendo que, todos os modulos terdo de ser realizados.

Artigo 31°
Responsabilidade dos alunos
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Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes séo
conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si
proprios sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio, pelos demais

alunos, do direito a educacdo/formacao.

Artigo 32°
Pais e encarregados de educagdo

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigagdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a
educacéo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um
dos pais e encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos
e cumpra os deveres gque lhe sdo atribuidos pelo presente regulamento;

d) Cooperar com os professores/formadores no desempenho da sua missédo
pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

e) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para
gue a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

g) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de

todos os que participam na vida da escola;
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h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 33°
Valores e cultura de cidadania
No desenvolvimento dos valores universais, nacionais e regionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional e regional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento:
a) Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa;
b) A Bandeira e 0 Hino, enquanto simbolos nacionais;
c) O Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e o Hino da Regido Auténoma
dos Acores;
d) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e a Convencédo Europeia dos
Direitos do Homem;
e) A Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos

Fundamentais da Uni&o Europeia.

Artigo 34°
Direitos do aluno

Todo o aluno tem direito a:

a) Usufruir de ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condig0es de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe
a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢fes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formagdo da sua personalidade, da sua capacidade de aprendizagem e de

desenvolvimento e postura critica;
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c) Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, em favor da
comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Ser tratado com respeito, correcdo e educacdo por qualquer membro da
comunidade educativa;

g) Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da
sua fé e as praticas dai decorrentes;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e psiquica;

i) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenca subita
ou agudizacao de doenca cronica, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

j) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do
seu processo individual;

I) Participar, através dos seus representantes, no Conselho Pedagdgico, na
criagdo e execucdo do projeto educativo de escola, bem como na elaboragéo e revisdo
do regulamento interno;

m) Eleger e ser eleito para representante da turma ou outros cargos e demais
funcBes destinados aos alunos;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e membros da Direcdo, em todos 0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupacao
em tempos livres, incluindo visitas de estudo, intercambios e outras atividades
interescolares;

p) Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

q) Usufruir de instalacbes com base em condic¢des de higiene e salubridade e em

que prevalece a limpeza;
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r) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacOes de auséncia das atividades escolares devidamente justificada.

s) O aluno tem, ainda, direito a participar na elaboracdo do Regulamento Interno
da escola, a conhecé-lo e a estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,

nomeadamente:

1) O modo de organizacdo do plano de estudos ou curso;

ii) O programa e 0s objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

iii) Os processos e os critérios de avaliacéo;

iv) O processo de matricula;

V) Registo de faltas;

vi) Subsidios e apoios;

vii) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e
instalacdes;

viii) Plano de seguranca e evacuacao;

iX) Todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.

t) Ter a sua disposicdo o material didatico necessario ao acompanhamento da
aula e do programa de cada disciplina, bem como todo o equipamento disponivel na
Escola que seja indispensavel a sua formacao;

u) Assistir as aulas quando chegar atrasado;

v) Receber subsidio de alimentacdo, em valor igual ao atribuido aos funcionarios
e agentes da funcdo publica, desde que assista ao minimo de trés horas letivas diarias.
Podera ser atribuido um segundo subsidio de alimentacdo a alunos deslocados que
beneficiem de subsidio de alojamento;

w) Receber o montante equivalente ao custo das viagens realizadas em
transporte coletivo, ou no caso de ndo ser possivel a utilizacdo do transporte coletivo,
sera elegivel um subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 12,5% do valor
do RMMG-RAA (remuneragdo mensal minima garantida), sempre que o formando néo
aufira de subsidio de alojamento;

X) Receber subsidio de alojamento nos casos de manifesta impossibilidade de

deslocacdo diaria entre a residéncia habitual e a Escola, ou quando a localidade de
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residéncia do formando distar 30 km ou mais da mesma, no montante de 30% do valor
do RMMG-RAA;

y) Auferir de trés passagens por ano letivo;

z) Auferir do equivalente ao RMMG-RAA aquando da realizacdo da Formagéo
em Contexto de Trabalho;

aa) Beneficiar de seguro escolar;

bb) Participar nas demais atividades da escola.

Artigo 35°
Deveres do aluno

Todo o aluno tem o dever de:

a) Respeitar a autoridade do professor/formador;

b) Cumprir com o dever de obediéncia as instru¢des legitimas do professor;

c) Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espaco escolar;

d) Estudar, empenhando-se na sua educacgéo e formacao integral;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos deveres inerentes as
atividades escolares;

f) Obedecer as orientacBes dos formadores relativas ao processo de ensino e
aprendizagem;

g) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

h) Ser leal a todos os membros da comunidade educativa;

i) Respeitar a autoridade e as instrucdes legitimas do pessoal docente e nédo
docente;

j) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de
todos os alunos na escola;

k) Respeitar a integridade fisica, moral e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa;

I) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
por dever de solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicologica dos mesmos;

m) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,

bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;
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n) Zelar pela preservagdo, conservacédo e asseio da escola, nomeadamente no que
respeita as instalacOes, espacos verdes, mobiliario e material didatico, fazendo uso
correto dos mesmos;

0) Manter atualizadas as vacinas prescritas no Plano Regional de Vacinagéo,
exceto quando, por razBes de saude devidamente justificadas, delas deva ser dispensado
mediante declaracdo emitida pela autoridade de saude concelhia;

p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

q) Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma e cumpri-los;

r) Manter padrbes de higiene, limpeza e asseio pessoal, que sejam compativeis
com a vivéncia escolar, incluindo a do fardamento utilizado nas aulas préaticas;

s) Participar na eleicdo dos seus representantes e colaborar com eles, sempre que
for solicitado;

t) Néo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de
causarem danos fisicos a si préprio e aos outros;

u) Respeitar e cumprir a lei, ndo tendo em sua posse, nem consumindo
substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcoolicas;

v) Néo praticar qualquer ato ilicito, nomeadamente qualquer tipo de trafico ou
facilitagcdo de consumo de substancias psicoativas;

w) Nao se ausentar da sala de aula, ou do espago onde estiver a decorrer a
atividade letiva, sem autorizacdo superior;

X) Apresentar-se nas aulas com o material indispensavel ao seu normal
funcionamento;

y) Devolver, em estado satisfatdrio, no final de cada ano letivo, o material que
Ihe foi entregue pela Escola, nos casos em que esta o exigir;

z) Conhecer e cumprir as normas e horarios de funcionamento de todos os
servigos da Escola;

aa) Ser portador do cartdo de estudante e identificar-se, através da respetiva
exibicdo, sempre que tal lhe for solicitado;

bb) Justificar, dentro do prazo legal, as suas faltas. Qualquer falsificagdo podera
dar azo a processo disciplinar;

cc) Cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,

designadamente telemoveis, equipamentos, programas ou aplica¢fes informaticas, nos
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locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou reunies de 6rgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou superviséo
dos trabalhos ou atividades em curso;

dd) Cumprir com a proibicdo de captar sons ou imagens, designadamente de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

ee) Cumprir com a proibicéo de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente
via Internet ou através de outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos
momentos letivos, sem autorizagdo do 6rgdo da escola;

ff) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

gg) Responsabilizar-se pelos danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa, indemnizando os lesados relativamente aos prejuizos causados;

hh) Responsabilizar-se pelos danos por si causados em equipamentos ou
instalacBes da escola ou outras que resultem de quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados;

i1) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Escola.

jj) Néo fumar dentro do recinto escolar.

SECCAO IlI
REPRESENTANTES DOS ALUNOS/FORMANDOS

Artigo 36°
Eleicdo dos Representantes dos formandos
1. Cada turma sera representada por um Delegado e por um Subdelegado, eleitos
pelos restantes formandos, em votagdo secreta, na presenca do respetivo Diretor de
Curso, no inicio do ano letivo do respetivo curso.

2. Do resultado da votacéo sera lavrada ata em impresso existente para o efeito.
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3. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo
de reunides da turma com o respetivo diretor de curso, para a apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

4. Se o Delegado eleito desistir do curso ou for excluido da frequéncia de duas

ou mais disciplinas sera feita nova eleigcdo, nos termos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 37°
Funcdes do Delegado de Turma

1. Ao Delegado de Turma sdo atribuidas as seguintes fungoes:

a) Representar a turma nas reunides de Conselho de Turma em que seja
solicitada a sua presenca;

b) Participar nas reunies do Conselho Pedagdgico, emitindo opinides e
exercendo o seu direito de voto. As faltas a estas reunides deverdo ser devidamente
justificadas;

c) Apresentar propostas, em nome da turma, para serem discutidas em Conselho
Pedagdgico;

d) Representar a turma em todas as situacfes em que tal Ihe seja solicitado

2. O Delegado de Turma tem o direito de solicitar a realizacdo de reunido da
turma com o respetivo Diretor de Curso, para apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

3. O Delegado de Turma sera substituido nas suas auséncias pelo Subdelegado.

SECCAO IV
ASSIDUIDADE

Artigo 38°
Frequéncia e Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.
2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no

ndmero anterior.
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3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

4. E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as atividades
escolares em que a qualquer titulo devam participar.

5. Quando a Direcdo da Escola tiver conhecimento da existéncia de um aluno
sujeito a escolaridade obrigatoria em risco de ultrapassar o limite de faltas injustificadas
ou de abandono escolar, desencadeia os seguintes procedimentos:

a) Comete ao Conselho de Turma, em colaboragdo com os servigos locais de
acao social, a elaboracao de um plano individual de prevencdo do insucesso e abandono
escolar, nos termos e para o efeito regulamentados pelo Conselho Pedagdgico;

b) Aprova e pde em execugdo o plano individual do aluno;

c) Informa a comissao de protecédo de criangas e jovens em risco.

Artigo 39°
Nogéo de falta

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, com registo desse facto no livro de ponto, pelo formador da respetiva
disciplina, e noutros suportes administrativos adequados, pelo diretor de curso.

2. Tem também o carater de falta o atraso do aluno, sem justificacdo aceitavel,
desde que:

a) Superior a dez minutos no primeiro tempo letivo;

b) Superior a cinco minutos nos restantes tempos letivos.

Artigo 40°
Marcagao de faltas

1. A marcacao de faltas é obrigatdria e aplica-se a todas as atividades escolares,
desde que incluidas nos respetivos horarios.

2. O formador devera fazer o controlo de faltas no inicio da aula marcando a
falta do formando no respetivo livro de assiduidade utilizado para o efeito.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os
tempos de auséncia do formando.

4. Podera haver lugar a registo de falta sempre que, de forma reiterada e

injustificada, o aluno ndo cumpra com o dever de pontualidade ou se apresente na aula
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sem o0 material didatico necessario e imprescindivel & prossecucdo das atividades

escolares.

Artigo 41°
Justificacdo de faltas

1. As faltas deverdo ser justificadas em impresso préprio, fornecido pela
Secretaria da Escola, o qual sera assinado pelo Encarregado de Educacdo, ou pelo
formando se for maior, acompanhado, sempre, de documento comprovativo da
justificacéo.

2. A justificacdo de falta deve ser apresentada previamente, sendo o0 motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 5° dia de aulas subsequente a mesma.

3. A Secretaria fara chegar ao Diretor de Curso as justificacdes e respetivos
documentos comprovativos para que este emita parecer escrito.

4. O Diretor de Curso pode solicitar os comprovativos adicionais que entender
necessarios a justificacdo da falta.

5. Quando a justificacdo da falta ndo for aceite pelo diretor de turma nem pela
direcdo da escola, deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de
5 dias uteis, aos pais e encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno,

pelo diretor de curso.

Artigo 42°
Faltas justificadas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo este apresentar comprovativo do médico;

b) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

c) Consulta ou tratamento médico;

d) Isolamento profilatico determinado por doenga infetocontagioso de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente;

e) Falecimento de cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto com o
formando, bem como de parente ou afim, durante o periodo legal previsto para 0s

funcionarios publicos;
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f) Falecimento de outra pessoa com a qual o formando tivesse uma relagao
de proximidade afetiva, pelo periodo de dois dias;

g) Cumprimento de obrigacbes legais ou por imposicdo de autoridade
judicial, policial ou militar;

h) Casamento do aluno, durante o periodo legal previsto para o0s
funcionarios publicos;

i) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo,
nos termos da legislacdo em vigor;

J) Maternidade ou paternidade;

k) Nascimento de irmdo, durante o dia de nascimento e o dia imediatamente
posterior;

I) Prestacdo de provas ou exames;

m) Participagdo em atividades de carater desportivo ou cultural, desde que a
respetiva participacao seja solicitada pela entidade competente;

n) Dédiva de sangue;

0) Incumprimento dos horéarios dos transportes publicos;

p) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religido;

g) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo diretor de curso e Direcdo Pedagogica.

2. As faltas justificadas ao abrigo da alinea g) constituem precedente para casos
idénticos.

3. Nao séo consideradas para quaisquer efeitos, exceto os estatisticos e de
comprovacdo de presenca, as faltas dadas pelos alunos por motivo do
afastamento obrigatorio para isolamento profilatico previsto na alinea d) do

ndmero 1.

Artigo 43°
Dispensa de atividade escolar

1. Sem prejuizo do que esta estabelecido nos artigos anteriores, pode a Direcdo

da escola conceder dispensas da atividade escolar para a realizacdo de qualquer das

seguintes atividades:
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a) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico;

b) Participacdo em visitas de estudo, intercambios e/ou projetos escolares;

c) Participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
regulamentares aplicaveis;

d) Participacdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, quando
tal se revele de interesse para o processo educativo do aluno.

2. Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou
interpoladas, que perfagam mais de 10 dias efetivos de lecionagéo, exceto se a Direcao
da escola conceder autorizacdo excecional baseada na mais-valia que, da participacédo
no evento, resultar para o processo educativo do aluno.

3. Deverdo ser acionados os respetivos Mecanismos de Recuperacdo sempre que
a dispensa do aluno faca ultrapassar 10% de aulas nédo assistidas a um determinado

modulo.

Artigo 44°
Dispensa da atividade fisica

1. Quando, por ponderosas razbes de saude, um aluno deva ser dispensado
temporariamente de qualquer atividade de educacdo fisica ou desporto
escolar incluidas no seu curriculo, deve o atestado médico que o justifique
explicitar claramente quais as contraindicacdes da atividade fisica, para que
o professor possa selecionar a atividade adequada ao aluno ou isenta-lo da
atividade.

2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, 0 aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.

3. Sempre que por ponderosas razdes devidamente fundamentadas o aluno ndo
tenha possibilidade de estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacdo fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja

devidamente supervisionado.

Artigo 45°
Faltas injustificadas
1. Sem prejuizo do exposto no nimero seguinte, as faltas sdo consideradas

injustificadas quando:
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a) Nao tenha sido apresentada justificagéo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo apresentada ndo tenha sido aceite;

d) O aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de
saida da sala de aula ou suspensdo da frequéncia no estabelecimento de ensino;
e) O aluno tenha sido objeto de medida prevista no n° 4 do artigo 40°,

2. Cabe a Direcdo da escola deliberar, perante requerimento fundamentado
do encarregado de educagdo, ou do aluno, se maior, a aceitagéo de justificacdo fora do
prazo estabelecido neste regulamento, ouvido o diretor de curso.

3. A Direcdo da escola pode delegar no diretor de curso as competéncias para
decidir da aceitacdo de justificacdo de faltas, previstas no nimero anterior.

4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de curso, no prazo maximo

de 5 dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 46°
Cumprimento do Plano de Estudos/Limite de Faltas

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de concluséo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a). A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada
maodulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno ndo pode, ainda, ser inferior a 90% da carga horaria
do conjunto dos modulos de cada disciplina;

c) Todas as faltas dadas na FCT, mesmo que justificadas, devem ser repostas, a
fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

2. Quando o aluno faltar para além do limite estabelecido, justificadas ou
injustificadas, deve ser desencadeado o desenvolvimento de mecanismos de
recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

3. No caso de o aluno estar proposto para o Mecanismo de Recuperacdo, o
formador devera fazer referéncia a esta proposta no registo e pauta modulares, ndo
sendo registada a nota efetiva do aluno, independentemente de este ter obtido nota

positiva. A nota sé serd lancada ap6s o Mecanismo ser realizado com aproveitamento.
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Artigo 47°
Efeitos

1. Quando o aluno ultrapassar o limite dos 10% de faltas da carga horaria de um
modulo de uma determinada disciplina deverdo ser desencadeados os mecanismos de
recuperacdo considerados apropriados.

2. Quando o aluno ultrapassar 10% de faltas injustificadas, da carga horaria do
conjunto dos modulos de uma disciplina, deixa, a partir desse momento, de reunir as
condicBes necessarias a concluséo do curso, no ciclo de formagdo em que o iniciou, uma
vez que € necessario cumprir 90% dessa mesma carga horéria. O aluno podera, assim,
ser excluido do curso deixando de auferir de qualquer apoio.

3. O aluno que falte injustificadamente, perde o direito ao subsidio de
alimentacdo respeitante ao dia em que a referida falta é registada.

4. O aluno que se encontre dentro da escolaridade obrigatoria mantém a
frequéncia da escola, desencadeando-se 0s mecanismos de recuperacdo que se

considerarem adequadas ou a reposi¢do das respetivas horas a que o aluno faltou.

Artigo 48°
Comunicacao de faltas aos Encarregados de Educacao
1. O Diretor de Curso comunicard, por escrito, aos formandos e aos seus
encarregados de educacdo as faltas dadas, discriminando as justificadas e injustificadas.
2. A comunicacdo serd efetuada periodicamente, sempre que o formando o
solicitar ou quando a falta de assiduidade o justificar, nomeadamente, quando o

formando ultrapassar metade das faltas injustificadas a qualquer disciplina.

SECCAO V
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 49°
Qualificacéo de infragéo disciplinar
Os comportamentos que violem os deveres previstos no artigo 35° do presente
regulamento interno, que perturbem o funcionamento normal da escola ou da
comunidade educativa, constituem infracdo, passivel da aplicacdo de medida disciplinar

preventiva e de integracdo ou sancionatoria.
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Artigo 50°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e
preventivas, dissuasoras e de integracdo visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres dos alunos, a preservacdo da autoridade dos formadores e dos demais
funcionarios, garantindo a corre¢do do comportamento perturbador, o prosseguimento
normal das atividades da escola e o refor¢o da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem ainda, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades penalizadoras.

3. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagéo, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do

projeto educativo da escola e nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 51°
Determinagéo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes ou agravantes em
que esse incumprimento se verificou, designadamente o grau de responsabilidade do
aluno, a sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacdo de

infracdes disciplinares e a reincidéncia, sobretudo se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 52°
Medidas disciplinares preventivas e de integracao
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1. As medidas disciplinares preventivas e de integracdo prosseguem 0s objetivos
referidos no n° 1 do artigo 50° (Finalidades das medidas disciplinares).

2. Sdo medidas disciplinares preventivas e de integracéo:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a
atividade escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola, podendo para
esse efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na
utilizacdo de materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se
encontrem afetos a atividades letivas.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo previstas
nas alineas c) e d) do n° 2 é da competéncia exclusiva do Diretor Pedagogico, que pode,
para o efeito, ouvir o diretor de curso a que o aluno pertenca.

4. A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo previstas no
n® 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor
de idade.

5. A adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, na sala de aula,
enquanto que, fora dela, é extensiva ao pessoal ndo docente, e consiste numa chamada
verbal de atencéo ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagfes entre os presentes no local onde elas
decorrem, de forma a evitar este tipo de conduta responsabilizando-o pelo cumprimento
dos seus deveres.

6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o
trabalho escolar é uma medida da exclusiva competéncia do formador, aplicavel ao
aluno cujo comportamento impeca claramente o prosseguimento do processo de ensino
e aprendizagem e prejudique os restantes alunos. Quando a ordem de saida da sala de
aula for aplicada:

a) O formador devera encaminhar o aluno para o gabinete do Técnico de
Insercdo e Orientacdo Profissional,

b) A duracdo do tempo de permanéncia no referido gabinete serd, pelo menos,

igual ao tempo remanescente da atividade da qual o aluno foi excluido.
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7. O disposto no nimero anterior ndo se aplica a alunos maiores de 18 anos, 0s
quais, quando sujeitos a ordem de saida da sala de aula devem, de imediato, apresentar-
se a Direcdo Pedagdgica, que, ouvido o aluno, determina a eventual aplicacdo de
medida disciplinar adicional.

8. A ordem de saida da sala de aula implica a marcagdo de falta ao aluno e a
comunicacdo, por escrito, pelo formador que deu a ordem, ao diretor de curso, para
comunicacdo ao encarregado de educacdo e para efeitos disciplinares e de adequacédo do
plano de trabalho individual entendidos como convenientes.

9. A execucdo de atividades de integracdo na escola corresponde ao
desempenho, em horario ndo coincidente com as atividades letivas, de um programa de
tarefas que contribua para o reforco da formacdo civica dos alunos, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, do seu espirito colaborativo e do seu sentido de responsabilidade.

10. As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo
coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a 4 semanas.

11. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que
possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

12. Podem ser atividades de integracao na escola:

a) A reparacao do dano provocado pelo aluno;

b) Trabalho comunitario na escola;

13. O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou a
utilizacdo de certos materiais e equipamentos € uma medida que se destina a alertar o
aluno para a necessidade de corre¢do de comportamentos perturbadores do normal
funcionamento das atividades escolares.

14. O incumprimento da medida disciplinar preventiva e de integracdo a que se
refere a alinea ¢) do n° 2 determina a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria nos

termos dos artigos seguintes.

Artigo 53°
Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatorias prosseguem os objetivos referidos no
n° 2 do artigo 50° (finalidades das medidas disciplinares).
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;
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b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola de 4 a 10 dias uteis;

d) A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada,
quando a infracdo for praticada no decurso das atividades escolares, é da competéncia
do formador respetivo, sendo da direcdo pedagogica nas restantes situacdes, averbando-
se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, a
data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que
norteou tal deciséo.

4. A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalacdes
da escola, e aplica-se apenas quando seja reconhecidamente a Unica forma de
responsabilizar o aluno pelo cumprimento dos seus deveres e nas situagdes em que 0
aluno manifeste um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades da escola e da vivéncia escolar, que se configure como uma infracdo
disciplinar grave.

5. A direcdo pedagogica pode aplicar medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora sem dependéncia de processo
disciplinar, mas com audiéncia e defesa do aluno visado e de eventuais testemunhas.

6. A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspenséo de 4 a 10
dias € precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam,
em termos concretos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa a possibilidade de pronincia sobre os factos e da defesa dos
mesmos, sendo competente para a sua aplicacdo a direcdo pedagogica, que pode,
previamente, ouvir o conselho de turma.

7. Compete a direcdo pedagdgica, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagogicas a realizar, coresponsabilizando-o pela sua execucéo e
acompanhamento e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de expulsdo da escola
compete ao diretor regional com competéncia em matéria de educagdo, apos a

conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 58° (Tramitagdo do
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procedimento disciplinar) e ocorre quando reconhecidamente se constate ndo haver
outro modo de responsabilizar o aluno no sentido do cumprimento dos seus deveres.

9. A expulsdo da escola consiste na proibicdo do acesso ao espaco escolar e na
retencdo do aluno, desde que ndo abrangido pela escolaridade obrigatdria, no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada, impedindo-o, salvo decisdo
judicial em contrario, de se matricular nesse ano letivo em qualquer outro
estabelecimento de ensino publico, e ndo reconhecendo a administracdo educativa
qualquer efeito da frequéncia, pelo mesmo periodo, de estabelecimento de ensino
particular ou cooperativo.

10. Complementarmente as medidas previstas no n® 2, compete a direcao
pedagdgica decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio

escolar.

Artigo 54°
Cumulacéao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo, prevista
nas alineas a) a d) do n° 2 do artigo 52°, é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas disciplinares preventivas e de
integracdo é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 55°
Competéncias do conselho de turma disciplinar

1. O conselho de turma disciplinar € competente, sem prejuizo da sua
intervencdo para advertir e repreender, para aplicar as medidas disciplinares de
execucdo de atividades de integracdo na escola, de repreenséo registada e de suspenséo
da escola, se para tal for convocado pela dire¢éo pedagdgica.

2. O conselho de turma disciplinar € constituido pelo diretor pedagogico, que
convoca e preside, pelos formadores da turma, pelo diretor de curso e pelo delegado de
turma.

3. O diretor pedagdgico, pode solicitar a presenca, no conselho de turma, do

técnico de insercéo e orientacdo profissional.
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4. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de
interessados no objeto de apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele
participar.

5. A ndo comparéncia dos representantes dos alunos, quando devidamente
notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

SECCAO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 56°
Participacao
1. O formador ou funcionério da escola que observar um comportamento
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, por parte de um formando,
podendo vir a constituir-se em infracdo disciplinar, participa-o ao diretor de curso, para
efeitos de procedimento disciplinar.
2. O diretor de curso que entenda que o comportamento presenciado ou
participado € passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o a

direcdo pedagdgica, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 57°
Instauracéo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas b), ¢) e d) do n° 2 do artigo 53°, € da direcdo pedagdgica, devendo
o0 despacho instaurador e de nomeac&o do instrutor ser proferido no prazo de 2 dias Uteis
a contar do conhecimento da situacéo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o instrutor deve ser nomeado de

entre o quadro de formadores da escola.

Artigo 58°
Tramitacéo do procedimento disciplinar
1. No mesmo prazo de um dia util, a direcdo pedagdgica, ou por delegacéo de
competéncias, o diretor de turma, notifica os pais ou encarregados de educagdo do
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aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito constante do processo
individual.

2. Tratando-se de um aluno maior de idade, a notificacdo é feita pessoalmente.

3. A direcdo pedagdgica deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo
dia em que profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

4. A instrucao do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de cinco
dias Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, no caso do aluno
ser menor de idade, do respetivo encarregado de educacdo, podendo excecionalmente o
instrutor pedir a prorrogacdo do prazo em fungdo do nimero de testemunhas a ouvir.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo para o seu adiamento,
embora, sendo apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia,
esta possa ser adiada.

6. No caso do respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido
ou que integre a comissao de protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno ou, no caso desta ndo se encontrar instalada, na presenca do diretor
de turma.

7. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

8. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de dois dias Uteis, e remete a
direcdo pedagdgica, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos
concretos:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) A prova produzida pelas partes;

c) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

d) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
0u agravantes nos termos previstos no artigo 51°;

e) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel.
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9. Do documento referido no nimero anterior é extraida cdpia que, no prazo de
um dia util, é entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e
durante esse periodo de tempo, informados os pais se este for menor de idade.

10. O diretor regional com competéncias em matéria de educacdo dispde de trés
dias Uteis para a decisdo da aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de expulséo
da escola.

11. A decisdo é passivel de recurso hierarquico, nos termos gerais do direito.

Artigo 59°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n° 3 a 6 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua homeagao, mas nunca antes de
decorridas 24 horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados
ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacgédo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de curso ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um
formador da turma designado pelo diretor;
b) Um formador da escola livremente escolhido pelo aluno;

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta a realizacdo da audiéncia;

4. Os participantes referidos no n® 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem 0s ndmeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e
as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracédo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n° 8 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a

informacdo clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-lo.
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6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo
que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para 0s efeitos previstos no n® 2 do artigo 51°,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos

intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 60°

Suspensdo preventiva do aluno

1. Durante a instrucdo do procedimento disciplinar, o aluno arguido pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escola pelo diretor pedagogico se a sua
presenca na escola perturbar gravemente a instrucdo do processo ou o funcionamento
normal das atividades da escola.

2. A suspensdo tem a duracdo correspondente a da instrucdo, podendo, quando
tal se revelar absolutamente necessario, prolongar-se até a decisdo final do processo
disciplinar, ndo podendo exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva no que respeita a avaliacdo da aprendizagem sao determinados em
funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no presente Regulamento Interno.

4. As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva devem ser
consideradas no respetivo processo de avaliagdo ou do registo de faltas, sendo
justificadas caso ndo seja aplicada a medida disciplinar de suspensao.

5. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista nas alineas b) e ¢) do n° 2 do
artigo 53° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 58°.

6. O encarregado de educagcdo é imediatamente informado da suspensédo

preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
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circunstancias o aconselhe, a direcdo pedagdgica deve participar a ocorréncia a
respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens.

7. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n° 6 do artigo 53°.

8. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pela
direcdo pedagdgica, a direcdo regional competente em matéria de educacdo, sendo
identificados sumariamente o0s intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 61°
Deciséo final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de 2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receber o relatério do instrutor.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual
se inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do niumero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria pode ficar suspensa pelo
periodo de tempo e nos termos e condi¢es em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no decurso dessa suspensao.

4. A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao
aluno ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacao, nos
dois dias Uteis seguintes aquele em que foi proferida.

5. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou,
quando este for menor de idade, os pais ou 0 respetivo encarregado de educacéo,

notificado na data da assinatura do aviso de recegéo.

Artigo 62°

Execucéo da medida disciplinar

1. Compete ao diretor de curso o acompanhamento do aluno na execucdo da

medida disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais
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e encarregados de educacéo e com os formadores da turma, em funcéo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execucdo da medida de atividades de integracdo na escola ou do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar.

3. Na execucdo do disposto no presente artigo, o diretor de curso conta com o

apoio do técnico de insercdo e orientacdo profissional da escola.

Artigo 63°
Intervencédo dos pais e encarregados de educacao
Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso de processo disciplinar
que incida sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucdo da
mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

CAPITULO V
DOS FORMADORES
SECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 64°
Direitos

Todo o formador tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e educacdo por todos os elementos da comunidade
escolar;

b) Usufruir de material adequado as necessidades de formacao;

c) Utilizar, com responsabilidade, todo o material disponivel na Escola, desde
que o solicite;

d) Receber, pontualmente as remuneragOes estabelecidas nos respetivos

contratos;
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e) Apresentar criticas e sugestfes relativamente ao funcionamento de qualquer
setor da Escola;

f) Ser informado, atempadamente, de todos os assuntos que lhe digam
diretamente respeito;

g) Participar em acOes de formacao;

h) Conhecer o Regulamento da Escola, o Plano Anual de Atividades e o Projeto

Educativo da Escola.

Artigo 65°
Responsabilidade e Autoridade dos Professores/Formadores
1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino e aprendizagem, devem, obrigatoriamente promover medidas de carater
pedagogico que estimulem o desenvolvimento da educacdo, a ordem e a
disciplina na sala de aula e nas restantes atividades da escola
2. E reconhecida ao professor autoridade no exercicio da sua profissao;
3. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagdo civica;
4. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.
5. Todo o formador tem o dever de:
a) Tratar com respeito e educacgéo todo os elementos da comunidade escolar;
b) Ser assiduo, pontual e responsavel em todas as tarefas que lhe forem
atribuidas;
c) Utilizar métodos e meios de caracter pedagdgico que estimulem o
desenvolvimento da educacéo e uma cultura de cidadania dos formandos;
d) Assumir atitudes e comportamentos em conformidade com a sua funcéo de
educador;
e) Fazer uma utilizagdo racional dos materiais e equipamentos a sua disposicao;
d) Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados;
e) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos da Escola;
f) Avisar a Direcdo da Escola e/ ou o respetivo Diretor de Curso sempre que
pretenda faltar, com uma antecedéncia minima de 48 horas de modo a, sempre que
possivel, ser substituido;

g) Comparecer a todas as reunides, desde que regularmente convocado;
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h) Fornecer ao Diretor de Curso todas as informagdes solicitadas, relativas ao
aproveitamento e comportamento dos alunos.

i) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Escola e demais legislacéo
aplicavel.

j) Né&o transportar telemoveis para a sala de aula.

SECCAO II
OUTRAS NORMAS RELATIVAS AO CONTEUDO DAS SUAS FUNCOES

Artigo 66°
Cumprimento do plano curricular

1. Cada formador tera de apresentar, no inicio do ano, dentro do prazo fixado
pela Direcdo Pedagdgica, uma planificacdo para cada disciplina em que dé formacao, de
acordo com o respetivo plano curricular; e, no final do ano letivo, um relatorio final da
mesma disciplina;

2. O numero total de horas/ano fixado no plano curricular de cada disciplina
devera ser cumprido, ndo sendo contabilizadas para qualquer efeito as horas lecionadas

para além do limite.

Artigo 67°
Funcionamento das aulas
1. Os formadores deverdo levar para a aula o livro de ponto, onde registarao as
faltas dos alunos, e o nimero e sumério da li¢éo.
2. No fim das aulas as salas devem ficar arrumadas e o quadro apagado.
3. Quando algum formador, por motivos de ordem pedagdgico-didatica,
necessitar de dar aula fora das instalacGes habituais devera informar, previamente, a

Direcéo.

Artigo 68°
Dossié de disciplina
1. Os formadores deverdo arquivar no dossié da respetiva disciplina, existente na
sala dos formadores, um exemplar fotocopiado de todo o material utilizado nas aulas.
2. Do referido dossié devera, ainda, constar: o programa, a planificacdo modular,

as fichas individuais com os elementos de avaliacdo, os contetdos programéticos de
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cada mddulo (manual), os testes e as respetivas grelhas de correcdo, pautas e registos,
relatorios de visitas de estudo, relatorios finais de disciplina e outros elementos que o

formador considere indispensaveis.

Artigo 69°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didaticas que podem
contribuir para a preparacéo e sensibilizacdo dos contetidos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas;

2. As visitas de estudo devem, sempre que possivel, ser programadas e incluidas
no plano anual de atividades;

3. Em qualquer caso a Direcdo Pedagdgica deve ser previamente informada por
escrito da intencdo de proceder a uma visita de estudo;

4. As visitas de estudo devem ser realizadas, preferencialmente, no horario das
respetivas disciplinas, sendo devidamente sumariadas de acordo com a atividade
realizada;

5. No final de cada visita de estudo, tanto o formador responsavel como 0s

formandos envolvidos devem apresentar um relatério da mesma.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

PARTE I
AVALIACAO DURANTE O PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

SECCAO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 70°
Objeto e finalidades
1. A avaliagdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do
percurso escolar e certificador das diversas aquisi¢Oes realizadas pelos alunos;
2. A avaliagdo tem por objeto a afericdo de conhecimentos, competéncias e

capacidades dos alunos e a verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos
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globalmente fixados para cada nivel de educacdo, bem como para os cursos e disciplinas
nele integrados;

3. A avaliacdo tem por objetivo central fornecer ao formando elementos que Ihe
permitam gerir da melhor forma o seu processo de aprendizagem;

4. Para o cumprimento do referido objetivo a avaliacdo deve proporcionar
informacao e elementos de apreciacao sobre os pontos de éxito e fatores de dificuldade
encontrados na aprendizagem, as suas causas e modalidades alternativas de trabalho que
favorecam o sucesso;

5. A avaliagdo com intencdo educativa pressupde a participacdo de todos os
intervenientes no processo de ensino/aprendizagem, designadamente dos formandos,
sem diluir a responsabilidade profissional do formador pelo seu contributo para a
avaliacéo;

6. A avaliacéo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacéo e no plano da FCT (Formacgdo em Contexto de Trabalho);

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do
curso.

7. A avaliacdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacgdo, quando for o caso, sobre 0s
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as
causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e
psicomotora,

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridas;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando
a tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu

funcionamento.

Artigo 71°
Natureza da avaliagdo
A avaliacdo é de natureza fundamentalmente continua e organiza-se de molde a

permitir a certificacdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas.
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Artigo 72°
Critérios da avaliacao
Séo critérios a ter em conta na avaliacéo:
a) Desenvolvimento de capacidades, atitudes, competéncias, organizacdo e
método pessoais;
b) Aquisicdo e compreensdo de conhecimentos;
c) Utilizacdo da aprendizagem em novas situagoes;
d) Participacdo e empenhamento no trabalho;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Progressdo na aprendizagem e resultados das provas.

Artigo 73°
Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagéo:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O diretor de curso;

d) O conselho de turma;

e) O professor orientador da FCT;

f) O monitor designado pela entidade de acolhimento da FCT;

g) Os 6rgdos e estruturas de gestdo e de coordenacgdo pedagdgica da escola;

h) O encarregado de educacdo dos alunos menores;

i) Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;

j) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos
setores profissionais afins aos cursos;

I) Servicos com competéncia em matéria de apoio socio-educativo;

m) A administracdo educativa.

2. Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que

intervenham no processo formativo do aluno.

Artigo 74°
Insercédo da avalia¢do no processo de ensino/aprendizagem
1. A avaliagéo refere-se sempre a objetivos propostos explicitamente em cada

modulo.

48



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

2. Os objetivos devem ser estruturados em trés vertentes:

a) Aquisicdo de conhecimento e dominio da informacéo;

b) Dominio de métodos de trabalho;

c) Educacéo de capacidades, atitudes e competéncias pessoais.

3. Os objetivos devem ser apresentados pelos professores aos alunos no inicio de
cada madulo.

4. O quadro de objetivos de um mddulo comporta:

a) Objetivos gerais, ou seja, 0s conhecimentos, métodos e/ou capacidades que
devem ser adquiridos/atingidos por todos os alunos e que podem constituir requisitos de
entrada em unidades ou mddulos subsequentes.

b) Os pré-requisitos, isto &, o conjunto de conhecimentos, métodos e/ou
capacidades cujo dominio deve estar garantido a entrada do médulo em questdo para
que este possa ser desenvolvido.

5. Ap0s a apresentacdo aos alunos do quadro de objetivos de um modulo e antes
de o mesmo ser iniciado deverd ser realizado um diagndstico incidindo sobre as
condigdes de partida que possam influenciar o desenrolar do processo (pré-requisitos).

6. O diagndstico pode revestir qualquer forma, desde que garanta a cada aluno e
aos formadores o melhor conhecimento das condi¢fes em que cada um se encontra a

partida, relativamente aos pré-requisitos e objetivos em causa.

SECCAO II
MODALIDADES DE AVALIACAO

Artigo 75°
Modalidades
A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacéo

formativa e avaliagdo sumativa.

Artigo 76°
Avaliagéo formativa
A avaliacdo formativa € continua e sistematica e tem funcdo diagnostica,
permitindo ao formador, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou

entidades legalmente autorizadas, obter informacdo sobre o desenvolvimento das
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aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e estratégias. Ocorre ao longo do

processo ensino/aprendizagem em cada area disciplinar.

Artigo 77°
Avaliagéo sumativa

1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcGes a classificacdo e a
certificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
I6gica modular adotada, a notacdo formal de cada modulo, a publicar em pauta, s6 tera
lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

3. O professor da area disciplinar € responsavel por orientar 0 processo
conducente a avaliagdo sumativa no final de cada médulo.

4. As ponderacdes sdo uniformes para todas as disciplinas de todas as
componentes, sendo atribuidas da seguinte forma:

- 30% atribuido as Competéncias Transversais (10% para Atitudes e Valores,
entre as quais o Comportamento e a Participacdo; 10% para a Assiduidade e 10% para
Competéncias Adquiridas, observadas em sala de aula);

- 70% atribuido a todos os elementos de avaliacdo utilizados pelo Formador,

nomeadamente, Testes, Trabalhos, Fichas, Trabalho Pratico.

5. O conselho de turma devera reunir trimestralmente para proceder a avaliacao
sumativa e registo documental dos modulos ja realizados.

6. No final de cada ano letivo é publicado um ponto da situacdo da avaliacdo
sumativa por area disciplinar referente a totalidade dos médulos entretanto concluidos.

7. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencéo do
professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto de modulos de cada disciplina, em
reunido do conselho de turma;

8. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a
avaliagdo sumativa de cada modulo, de acordo com as realizagdes e 0s ritmos de
aprendizagem dos alunos;

9. Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada modulo

resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor;
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10. A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo
dos alunos e da avaliacao realizada pelo professor, em funcao da qual este e os alunos
ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos
para a avaliacdo do modulo;

11. O aluno pode requerer, em épocas e condicdes a fixar pela Direcdo
Pedagogica da escola, a avaliagcdo dos modulos nédo realizados;

12. A avaliacdo sumativa incide, ainda, sobre a formacdo em contexto de
trabalho e integra, no final do 3° ano do ciclo de formagdo, uma prova de aptiddo
profissional (PAP).

SECCAO Il
MOMENTOS DA AVALIACAO MODULAR

Artigo 78°
Primeiro momento de avaliacdo modular (12 oportunidade)

1. No final de cada mddulo ou grupo de modulos (macro-modulo previamente
definido e devidamente planificado) deve proceder-se a avaliacdo quantitativa do
trabalho realizado.

2. A data da avaliacdo deve ser marcada, com uma antecedéncia minima de 5
dias, sempre que possivel com o acordo dos formandos.

3. Deve ser dado conhecimento da data marcada a todos os formandos da turma,
respeitando a antecedéncia minima indicada no nimero anterior.

4. Os formandos que faltarem a avaliagdo modular com falta devidamente

justificada, serdo submetidos a avaliacdo de 22 oportunidade.

Artigo 79°
28 Oportunidade
1. Quando o formando ndo atingir na avaliacdo do trabalho desenvolvido no
decorrer do médulo uma classificagdo positiva (dez valores) mas obtiver, na mesma
avaliacdo, uma classificacdo igual ou superior a cinco valores, podera, ainda, realizar,
em 22 oportunidade a avaliacdo do modulo em causa.
2. A data para a realizacdo da 22 oportunidade devera ser marcada de comum

acordo entre o formando e o formador.
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3. Os nomes dos alunos candidatos a 2% oportunidade deverdo constar de
impresso préprio a ser assinado pelos formandos em como tomaram conhecimento da
data de realizacao da prova.

4. A segunda oportunidade deve ser realizada até ao 5° dia util subsequente a
afixacdo da pauta da 12 oportunidade.

5. Comparecendo o formando no dia e hora acordados, o formador devera
garantir que o formando assine a sua presenca no impresso referido no ponto 3.

6. A falta a data marcada para a 22 oportunidade s6 podera ser justificada pelo
Diretor Pedagogico com fundamento em motivo de forca maior. Caso contrério o aluno
sera submetido diretamente a avaliacdo extraordinaria.

7. A nota final da 22 oportunidade, a publicar em pauta, devera levar em conta

todos os elementos de avaliacdo continua.

Artigo 80°
Avaliacao Extraordinaria

1. O formando podera, ainda, requerer a realizacdo de uma avaliacdo
extraordinaria sempre que:

a) Faltar injustificadamente aos dias estabelecidos para a realizacdo dos
trabalhos de avaliacdo (1% oportunidade);

b) Faltar a segunda oportunidade.

c) Né&o obtiver a classificacdo de dez em segunda oportunidade ou de cinco na
primeira avaliacéo.

2. Os requerimentos previstos no nimero anterior deverdo ser apresentados nos
Servicos Administrativos e serdo sempre acompanhados do pagamento de uma taxa, de
valor a fixar anualmente pela Escola, caso o aluno pretenda realizar médulos fora do
ambito do projeto. Estd isento de qualquer pagamento na realizacdo de exames que
digam respeito a acdo em curso.

3. Face aos requerimentos, o Diretor Pedagdgico marcara as datas dos exames de
avaliacdo extraordinéria requeridos.

4. As avaliagdes extraordinarias decorrerdo durante os meses de julho e primeira
quinzena do més de setembro.

5. Poderdo, ainda, e sempre a titulo excecional, ser marcadas avaliacOes

extraordinarias durante os periodos de interrupcéo letiva nas épocas da Pascoa e do
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Natal, bem como no decorrer do ano letivo em horario compativel com o do aluno e a
acertar com os Servicos Administrativos.
6. O formando sO podera ser aprovado na avaliagdo extraordinaria realizada

quando obtiver a nota minima de 10 valores no exame.

Artigo 81°
Melhoria de nota

1. Os formandos poderdo realizar melhoria das notas positivas finais atribuidas
em cada madulo.

2. A melhoria de notas devera ser requerida pelo formando em impresso proprio
na secretaria da Escola, mediante o pagamento de uma taxa, nos cinco dias Uteis
posteriores a afixacdo da pauta.

3. A melhoria sera realizada em data acordada entre o formando e o formador
da disciplina em causa.

4. Na melhoria de nota s sera levado em conta a classificacdo obtida no exame,
ndo incluindo a avaliagdo continua.

5. Se ndo houver melhoria de nota, prevalecera a nota positiva obtida

anteriormente.

Artigo 82°
Mecanismos de Recuperacao
1. Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas estabelecido (10%) a um
determinado mdédulo de uma determinada disciplina, o formador devera
desencadear o desenvolvimento de Mecanismos de Recuperacdo, que se
traduz num Plano Individual de Trabalho que tem por objetivo reforcar o
cumprimento dos objetivos previstos em cada moédulo, independentemente
da aprovacgao no mesmo.
2. O aluno nédo obterd certificacdo enquanto ndo realizar o(s) Mecanismo(s)
proposto(s), quer em 12, quer em 22 oportunidade.
3. Fica ao critério do formador: a entrega do guido do Mecanismo de
Recuperacdo com a pauta para ser futuramente realizado, ou ser ele mesmo a

supervisionar a sua implementacao.
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SECCAO IV
APROVACAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 83°
Aprovacgao
1. A aprovacdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencédo de

uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 84°
Progressao por modulos

1. O regime de progressdo é por mddulos, segundo a sequéncia indicada na
respetiva planificacdo modular.

2. Poderdo ser aprovadas em Conselho Pedagdgico tabelas de precedéncia para
determinados cursos.

3. O formando s6 completa 0 mddulo quando atingir a nota minima de 10
valores.

4. Qualquer formando tem o prazo de um ano, apos o ciclo normal de estudos (3
ou 2 anos, conforme os casos) para apresentar a PAP e/ou concluir mddulos em atraso.

5. Podera ndo transitar de ano letivo o aluno que ndo tiver concluido 50% do
peso dos mddulos do plano curricular, apés analisada a sua situacdo escolar pelo

Conselho de Turma, no que diz respeito a empenho, comportamento e assiduidade.

SECCAO V
CONTROLO DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 85°
Intervenientes
1. O controlo do processo de avaliagdo compete a Direcdo Pedagdgica, ao
Conselho Pedagogico, ao Conselho de Turma e aos formadores responsaveis por cada
area disciplinar.
2. E, igualmente, direito dos alunos participar e ter controlo sobre o processo de

ensino aprendizagem.
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3. A participagéo dos alunos ndo pode, em caso algum, diluir a responsabilidade

profissional do docente perante a avaliacéo.

Artigo 86°
Reclamacéao
1. Em caso de discordancia com as classificacbes atribuidas poderdo o0s
encarregados de educacao, ou os alunos quando maiores, reclamar, por escrito, para a
Direcéo Pedagdgica, no prazo de trés dias Uteis.
2. A reclamacdo serd liminarmente indeferida se dela ndo constar os respetivos
fundamentos.
3. A decisao da reclamacdo é da competéncia da Direcdo Pedagogica ouvido o

Conselho de Turma e o formador responsavel.

SECCAO VI
CLASSIFICACAO FINAL

Artigo 87°
Classificacao por area disciplinar
1. A classificacdo final de cada area disciplinar obtém-se pela média ponderada
das classificacGes obtidas em cada maédulo.
2. O critério de ponderacdo adotado é o peso de cada modulo (1, 2 ou 3) que,
deveré ser definido pelo docente no inicio do ano letivo e comunicado aos alunos antes

do inicio de cada médulo.

Artigo 88°
Classificacéo do plano curricular
1. A classificacao final respeitante a conclusdo do plano curricular obtém-se pela

média aritmética simples das classificacdes finais de cada area disciplinar.

Artigo 89°
Classificacédo final e Certificagéo
1. Concluem os cursos do ensino profissional, os alunos que obtenham

aprovacdo em todos os modulos de todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo
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curso, bem como aprovacao na formacdo em contexto de trabalho (FCT) e na prova de
aptidao profissional (PAP).

2. A conclusdo de um curso profissional é certificada através da emissdo dos
respetivos diploma e certificado de qualificacdo profissional.

3. A classificacao final a inscrever no diploma de qualificagdo profissional é a

que resultar da aplicacdo da seguinte formula (ao abrigo da portaria n® 74-A/2013 de 15

de fevereiro):

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

Sendo

CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

5. A requerimento dos interessados, em qualquer momento do percurso escolar,
sdo emitidas certidGes discriminadas dos modulos concluidos e das classificacdes

atribuidas.

SECCAO VI
PUBLICACAO E REGISTO DOS ELEMENTOS DE AVALIACAO

Artigo 90°
Pautas de avaliagdo

1.Sempre que um formando concluir um maédulo, o formador da referida area
disciplinar devera proceder ao registo da classificagdo nos suportes documentais
préprios e entrega-los ao Diretor Pedagogico.

2. Para o efeito devera utilizar as seguintes pautas e registos:

a) Pauta de avaliagdo Modular e Registo de Awvaliagdo Modular para as
avaliacOes realizadas em 12 oportunidade;

b) Pauta de avaliagdo Modular-22 oportunidade e Registo de Avaliacdo — 22

Oportunidade, para as classificacdes obtidas em 22 oportunidade;
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c) Pauta de Avaliagdo Extraordinaria e Registo de Avaliacdo Extraordinéria para
as avaliacOes extraordinarias;

3. Quando o formando realizar melhoria de nota de um mddulo o formador
devera, igualmente, entregar na Dire¢do a Pauta e o respetivo Registo de Avaliacao.

4. Todas as pautas dever&o incluir as classificacfes positivas e negativas.

5. E ainda da responsabilidade do formador assinar a folha do Livro de Termos

respeitante aos modulos da sua disciplina.

Artigo 91°
Registo e publicacéo da avaliacao

1. No final de cada momento de avaliacdo, em cada trimestre de um ano letivo,
sera entregue aos alunos, ou encarregado de educacgdo caso o aluno seja menor, o registo
informativo de todos os médulos concluidos até a data.

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar,
designadamente:

a) A identificacéo e classificagdo dos modulos realizados com sucesso em cada
disciplina, bem como a classificacdo final das disciplinas concluidas

b) A identificacdo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho
desenvolvida com sucesso;

c) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final.

3. A Direcédo Pedagdgica da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das
classificacOes obtidas pelos alunos nos modulos de cada disciplina.

4. No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as
classificacbes das disciplinas concluidas.

5. No final do curso as classificacdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas.
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PARTE I
A PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

SECCAO |
NATUREZA E OBJETIVOS DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 92°
Natureza

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP), de carater obrigatorio, consiste na
apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéo
e estruturante do futuro profissional do jovem, pelo que:

a) Se centra em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com o0s contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um ou mais professores;

b) Engloba conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da formacao;

c) Permite que o formando revele e desenvolva as suas capacidades de
integracdo no meio laboral e profissional;

d) E um projeto individual, embora excecionalmente, possa ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros dessa equipa.

e) Se desenvolve no ultimo terco da formagé&o.

Artigo 93°
Objetivos da PAP
A PAP visa alcancar dois grandes objetivos:
a) Aproximar e/ou alargar as relagdes entre a Escola/aluno e as empresas;
b) Promover o desenvolvimento e a avaliacdo das competéncias individuais dos
alunos, face a utilizacdo dos conhecimentos e aprendizagens desenvolvidas

anteriormente e durante a realizagéo da PAP.
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SECCAO I
ETAPAS DE REALIZACAO DA PAP

Artigo 94°
Etapas de realizacdo da PAP
A PAP envolve as seguintes fases:
1) Concecéo, elaboracdo, aprovacéo do anteprojeto;
2) Desenvolvimento do projeto, com dois momentos de avaliacéo;

3) Apresentacao e defesa final.

Artigo 95°
Concecdo, elaboracéo e aprovacéo do anteprojeto
1. Nesta fase o formando dirige uma proposta de anteprojeto a Direcdo da
Escola, a qual, sendo aprovada passara a ser o seu projeto da PAP
2. Ao Diretor de Curso compete, em geral, apoiar os formandos na escolha do
tema ou da ideia/problema do anteprojeto e receber os mesmos no prazo estipulado
3. Do anteprojeto devem constar os seguintes elementos:
a) Titulo;
b) Tema/assunto;
c) Finalidade e objetivos;
d) Estrutura (resumo sumario dos pontos a focar);
e) Estratégias/atividades/cronograma;
f) Recursos técnicos (materiais e equipamentos);
g) Recursos humanos (formadores e outros);
h) Recursos financeiros (orcamento);
i) Sugestdo de possiveis orientadores.
3. O anteprojeto é analisado por uma Comissao de aprovacdo constituida por:
a) Diretor Pedagdgico;
b) Diretor de Curso;
c) Formadores da area técnica;
d) Futuros orientadores;
e) Responsavel da area financeira da Escola;

f) Outros formadores.
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4. A aprovacdo do anteprojeto depende da anélise dos seguintes aspetos através
de uma lista de verificacdo designada pela Dire¢édo da Escola:

a) Estrutura;

b) Enquadramento no perfil profissional do formando;

c) Viabilidade de execugdo em termos or¢amentais e temporais;

d) Aplicacéo pratica;

e) Fundamentacdo cientifica e técnica;

f) Aceitacdo do orientador sugerido.

5. Concluida a analise a Comisséo emite um parecer por escrito e :

a) Em caso favoravel o anteprojeto passa a constituir o projeto da PAP do
formando;

b) Em caso desfavoravel o formando tem de reformular o seu anteprojeto num
prazo a determinar pela Direcdo da Escola.

6. Os formandos que ndo apresentarem o anteprojeto nas datas previstas nao

podem realizar a PAP durante esse ano letivo.

Artigo 96°
Desenvolvimento do Projeto

1. O desenvolvimento do projeto exige a execucdo pratica dos objetivos
anteriormente definidos pelos formandos.

2. Para o efeito o formando pesquisa e recolhe toda a informacéo necessaria.

3. Selecionada a informacéo o formando inicia a execu¢do do seu projeto.

4. Os elementos escritos constantes do projeto sdo executados em computador,
em papel formato A4 (exceto documentacdo especifica), fonte Arial, tamanho 11,
espacamento 1,5.

5. A linguagem utilizada deve ser percetivel de modo a ser compreendida por
todos.

6. A estrutura da PAP deve incluir:

a) Capa, incluindo a identificacdo da Escola/Curso/ano letivo, titulo e autor do
projeto;

b) indice;

c) Introducdo onde conste a finalidade, objetivos e descricdo sucinta dos

capitulos dos projetos;
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d) Desenvolvimento que integre os diferentes capitulos com a descri¢do das
componentes tedrico-praticas de todo o projeto;

e) Conclusdo (dificuldades, criticas, sugestdes e relatério final);

f) Bibliografia;

g) Anexos;

h) Agradecimentos.

7. Concluida a elaboracdo da PAP o formando entrega o original e quatro copias

do suporte escrito da mesma a Diregdo da Escola, dentro do prazo estipulado.

Artigo 97°
Apresentacdo da PAP

1. Na data marcada o formando apresenta e defende a sua PAP perante um juri
que é designado pela Direcdo da escola e de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Nessa apresentacdo o formando podera utilizar todos os meios e equipamentos
gue achar convenientes.

3. O juri € constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor Pedagdgico da Escola, que preside;

b) O Diretor de curso;

c) O orientador educativo da turma ou diretor de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagfes empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;

f) Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao
curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional
ou dos setores de atividade afins ao curso.

4. O jari de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos,
quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a c) e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do
namero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacgdes.

5. Nas suas faltas ou impedimento o presidente é substituido por um dos outros

elementos da direcdo da escola.
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6. Cabe a Direcdo Pedagogica da Escola dar conhecimento prévio do suporte
escrito da PAP a analisar a todos os elementos do juri.
7. ApoGs a apresentacdo da PAP o jari retne a fim de emitir o seu parecer, com

classificagdo devidamente fundamentada.

SECCAO 111
FIGURAS INTERVENIENTES NO PROCESSO DE ORIENTACAO

Artigo 98°
Diretor Pedagbgico
1. Compete a este elemento:
a) Proporcionar todas as condigdes necessarias e indispensaveis ao
desenvolvimento de todo o processo;
b) Intervir sempre que solicitado;
c) Convocar e presidir as reunides, quer da comissdo de aprovacdo do

anteprojeto como do juri de avaliacéo final da PAP.

Artigo 99°
Diretor de Curso

Cabe ao Diretor de Curso acompanhar todo o processo da PAP e desempenhar,
em especial, as seguintes funcgdes:

a) Apoiar a concecdo e elaboragdo do anteprojeto;

b) Receber o anteprojeto e encaminhéa-lo para a Direcdo Pedagdgica;

¢) Constituir um dossier da PAP por formando;

d) Supervisionar todo o processo de desenvolvimento da PAP, servindo de elo
de ligacdo entre o formando, professor orientador e Direcdo Pedagdgica da Escola,
nomeadamente, na requisi¢ao de materiais e equipamentos;

e) Reunir periodicamente com o0s professores orientadores e outros
intervenientes no processo, com 0 objetivo de uniformizar critérios e niveis de
exigéncia;

f) Propor a Direcdo Pedagogica da Escola outros elementos do jdri nédo
pertencentes a0 mesmo;

g) Participar como membro do juri na apresentacao e defesa da PAP.
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Artigo 100°
Professor orientador

1. O professor orientador € obrigatoriamente um formador da Escola, nao
devendo pertencer & componente técnica uma vez que estes ja sdo responsaveis pelo
apoio e avaliagdo da &rea cientifica e técnica do projeto

2. Deve ter um carater dindmico, responsavel, objetivo, com alguma
disponibilidade, com capacidade critica, de gestdo/orientacdo e que revele um bom
relacionamento com os formandos.

3. Compete ao orientador:

a) Orientar e coordenar todo o processo de desenvolvimento do projeto;

b) Aconselhar e apresentar sugestdes;

c) Indicar e encaminhar percursos alternativos;

d) Avaliar continuamente e duma forma formativa,;

e) Dinamizar e estimular a motivacdo do formando;

f) Informar o diretor de curso e o formando sobre o percurso desenvolvido;

g) Participar na classificacdo do processo e produto final.

4. No desenvolvimento das suas competéncias o orientador educativo deve:

a) Comparecer a encontros/sessdes de acompanhamento do projeto, promovidos
pelo aluno (preferencialmente duas sessdes por més de cinguenta minutos cada e,
também, sempre que solicitado pelo aluno);

b) Coordenar o dossier da PAP;

c) Participar nas avaliacdes intermédias fazendo uma avaliacdo com
classificacdo, devidamente fundamentada;

d) Participar na avaliacdo final, como membro do jari. Em caso de
impossibilidade, devidamente justificada, a Direcdo Pedagdgica nomeia um formador

da componente técnica em sua substituicao.

SECCAO IV
MOMENTOS DE APRESENTACAO DA PAP

Artigo 101°

Momentos de apresentagdo
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A PAP pode ser apresentada em trés momentos distintos: época normal, de

recurso e extraordinaria.

Artigo 102°
Epoca normal
1. A época normal corresponde ao primeiro momento em que € possivel
apresentar a PAP.
2. Consideram-se automaticamente inscritos, nesta época, todos os alunos que
apresentarem 0 seu anteprojeto e que tenham concluido 100% dos mddulos das

disciplinas que integram o plano curricular.

Artigo 103°
Epoca de recurso

1. A época de recurso é aplicavel sempre que o formando:

a) Exerca tal opc¢éo;

b) Seja excluido na época normal pelo Orientador ou Conselho de Turma;

c) Opte por alterar substancialmente o projeto da sua PAP em momento
posterior a primeira avaliacéo;

d) Esteja impossibilitado de apresentar a PAP por motivo de forca maior.

e) Nao obtiver classificagdo positiva na época normal.

2. A apresentacdo da PAP na época de recurso serd, ressalvado o disposto no
namero seguinte, precedida de um requerimento feito em impresso proprio e do
pagamento de uma quantia a afixar, anualmente pela Escola.

3. Ndo sera exigida qualquer quantia na situacéo referida na alinea d) do nimero
um devendo, neste caso, 0 requerente apresentar prova do seu impedimento.

4. O motivo impeditivo sera sempre apreciado pela Direcdo Pedagbgica,
constituindo a decisdo precedente para casos idénticos;

5. A ndo apresentacdo da PAP na data marcada ndo da direito a restituicdo dos

montantes entregues.

Artigo 104°
Epoca extraordinaria
1. O formando que néo usar da época normal ou de recurso podera ainda, a todo
0 tempo, proceder a apresentacdo da PAP, desde que o requeira.
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2. O referido requerimento devera ser elaborado em impresso proprio e
acompanhado do montante a fixar anualmente pela Escola.

3. A marcacdo da data da prova sera feita por acordo entre o aluno e a Direcéo
da Escola, tendo em conta a disponibilidade dos elementos do juri.

4. A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer caso, a inutilizagéo

de todos o0s atos praticados e a perda da quantia entregue.

Artigo 105°
Materiais a utilizar na PAP
Os materiais a utilizar na concecdo da Prova de Aptiddo Profissional serdo da
inteira responsabilidade do formando a partir do momento em que 0 mesmo passe a

época de Recurso ou & Epoca Extraordinaria.

SECCAO V
AVALIACAO DO PROJETO

Artigo 106°
Fases de avaliacéo
1.Todo o processo de avaliacdo da PAP tem carater formativo e continuo, com
classificacdo em duas fases: avaliacdo intermédia e avaliacao final.

2. Toda a classificacdo é atribuida numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 107°
Avaliacdo intermédia

1. Incide essencialmente sobre a capacidade de investigacdo, método de
trabalho, cumprimento dos prazos estabelecidos, desempenho, responsabilidade e
autonomia do formando.

2. Esta avaliacgdo é referente a etapa de desenvolvimento do projeto, ocorrendo
em dois momentos distintos, devidamente calendarizados.

3. Em cada um dos referidos momentos o formando apresenta um relatorio onde
conste a sua autoavaliagéo.

4. O primeiro momento de avaliacdo intermédia tem um peso um e o segundo

momento, um peso trés, de um total de dez.
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5. Participam da avaliagdo com classificagdo o Diretor de curso, o Orientador e
os formadores da componente técnica, tecnoldgica e pratica, registando o seu parecer
em documento préprio. A avaliacdo dos relatorios, de cada momento, é feita pelos
formadores da componente sociocultural.

6. Em cada um destes momentos a classificacdo atribuida deverd ser

arredondada as décimas.

Artigo 108°
Avaliacéo Final

1. Esta avaliacdo refere-se a apresentacédo e defesa da PAP perante um jari final,
resultando numa classificacgéo.

2. A avaliagéo final incide sobre trés componentes:

a) O suporte escrito, avaliando a qualidade cientifica, técnica, redacéo, aspeto
gréfico e organizacao.

b) A componente de execucdo pratica, avaliando a originalidade/criatividade;
utilizacdo de métodos e técnicas adequados; o rigor cientifico e técnico e a qualidade de
execucéo;

c) A apresentacdo oral e defesa do projeto, avaliando o dominio do assunto, o
poder de sintese e objetividade do formando, as estratégias e recursos utilizados.

3. A avaliacgdo é feita por um jari que relne, ap6s a apresentacdo e defesa da
PAP, sendo registado em documentos proprios e ata a classificacao atribuida.

4. A classificacdo referida no numero anterior tem peso seis na nota final da

PAP, nunca podendo ser negativa.

Artigo 109°
Nota final da PAP
1. A nota final, obrigatoriamente positiva, devera ser arredondada as unidades,

registada em pauta e resultante da seguinte férmula:

NF=1C1+3C2+6CF
10
NF = Nota final da PAP

C1 = Classificacdo da 12 avaliacdo intermédia

C2 = Classificagdo da 22 avaliacdo intermédia
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CF = Classificagéo da avaliagéo final

Artigo 110°
Avaliacéo — disposicGes especificas

1. Qualquer avaliacdo intermédia j& realizada ndo deverd ser tida em conta na
avaliacdo final quando o formando:

a) Apresentar a PAP na época extraordinaria;

b) Alterar o projeto.

2. Se 0 aluno néo obtiver 10 ou mais valores, quer na avaliagdo final, quer na
nota final da PAP, terd de reformular o projeto e propor-se apresenta-lo em época de

recurso.

SECCAO VI
CALENDARIZACAO

Artigo 111°
1. No inicio de cada ano letivo a Direcdo Pedagdgica da Escola elabora uma
calendarizacéo especifica de cada curso.

2. A calendarizacdo referida no nimero anterior seguira o esquema abaixo

representado.

Semanas Etapas
42 Entrega do Anteprojeto
62 Analise e aprovacdo do Anteprojeto
82 Reformulacgdo do Anteprojeto
162 1° Momento de Avaliacdo Intermédia
262 2° Momento de avaliacdo intermédia
302 Entrega do trabalho a Direcdo Pedagdgica
A partir da 322 semana Apresentacgéo e defesa da PAP

Artigo 112°

Disposigdes finais
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1. Todo e qualquer assunto ndo contemplado sera pontualmente analisado pela
Direcdo Pedagogica da Escola, sendo devidamente regulamentado.

2. Dada a especificidade de cada curso serdo, no inicio de cada ano letivo,
elaboradas todas as disposi¢des indispensaveis ao desenvolvimento de todo o processo
da PAP dos diversos cursos.

CAPITULO VII
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 113°
Ambito e definicdo

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagoes,
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da
formacédo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em
condic@es similares a do contexto real de trabalho

4. A classificacdo da FCT é autdbnoma e integra o calculo da média final do
curso.

5. SO realizardo FCT os formandos que tiverem, até a data do seu inicio,
efetuado 90% dos modulos das disciplinas da componente técnica e 70% dos modulos
das disciplinas das restantes componentes. N&o reunindo estas condi¢des, o formando
deverd permanecer na escola num horario equivalente ao da FCT, dedicando-se a

preparacdo e realizacdo dos mddulos em atraso.

Artigo 114°
Organizagéo e desenvolvimento
1. A organizacdo e desenvolvimento da FCT obedece a um plano, elaborado

com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Diretor Pedagogico, pela
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entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso o aluno
seja menor de idade e pelo Diretor de curso.

2. O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes,
sera considerado como parte integrante do contrato de formagéo subscrito entre a escola
e o aluno e identifica os objetivos, o contetdo, a programacao, o periodo, o horério e
local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do
aluno, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

3. A concretizacdo da FCT seré antecedida e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo
curso frequentado pelo aluno.

4. Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e o
acompanhamento do aluno sdo partilhados, sob coordenacdo da escola, entre esta e a
entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar monitor para o efeito.

5. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da
escola, tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

6. Os contratos e protocolos referidos nos anteriores nimeros 2 e 3 ndo geram
nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacao

para que foram celebrados.

Artigo 115°
Entidades intervenientes
1. Participam do processo de FCT, os seguintes elementos:
a) A entidade recetora/de acolhimento;
b) O formador acompanhante/orientador da FCT;
c) O tutor do estagiario;

d) O formando/estagiério.

2. A escolha e determinacédo das entidades recetoras do estagiario ficardo a cargo
da Direcédo da Escola, respeitando as indicacOes e preferéncias do formando.
3. A Escola celebrara protocolos com as entidades recetoras dos estagios donde

constardo, entre outros, os seguintes elementos:
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a) Identificagdo dos outorgantes;
b) Objetivos do estagio;

c) Encargos/seguros.

Artigo 116°
Formador acompanhante/Orientador da FCT

Compete ao diretor de curso enquanto formador acompanhante:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com os demais 6rgdos e
estruturas de coordenacdo e supervisao pedagogica competentes, bem como o0s restantes
professores/formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do
aluno, colaborando na definicdo de objetivos e tarefas a realizar no periodo de formacéo
em contexto de trabalho;

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocacgdes periodicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos
duas vezes por periodo de FCT, verificando o cumprimento dos objetivos estabelecidos;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatorios da FCT, participando na
avaliacdo do mesmo;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagéo, ouvido o tutor, a classificacdo do
aluno na FCT.

Artigo 117°
Entidade de Acolhimento

1. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Proporcionar a integracao do estagiario no local de formacéo;

c¢) Comunicar ao formando estagiario as normas de trabalho, seguranca e higiene
adotadas no local da formacéo;

d) Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do aluno; participar na pratica
formativa supervisionando as atividades/trabalhos desenvolvidos e dando sugestoes;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucédo do seu plano de trabalho;
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f) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na
FCT; preencher o registo de assiduidade formativa e o registo de avaliacdo fornecidos
pela Escola;

g) Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

h) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

i) Comunicar a Direcdo da Escola ao formador acompanhante eventuais
acidentes ou situagdes anomalas que facam perigar o regular desenvolvimento da
formag&o em contexto real,

j) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢bes logisticas
necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

k) O tutor devera ser completamente isento e imparcial, ndo tendo estabelecido

qualquer contacto prévio, a nivel profissional, com o aluno.

Artigo 118°
Responsabilidades do Aluno/Estagiario

1. S&o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for
convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar
com zelo os bens, equipamentos e instalacbes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informagdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatorio final da FCT.
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Artigo 119°
Assiduidade
1. Ao formando estagiario esta vedado faltar injustificadamente a formacado em
contexto de trabalho.
2. Todas as faltas, quando previsiveis, deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia ao tutor e formador acompanhante.

3. Em qualquer caso o formando tera sempre de repor as horas em falta.

Artigo 120°
Relatorio do estagio
1. O estagiario devera elaborar um relatorio descritivo do respetivo estagio, do
qual conste as atividades realizadas, novas aprendizagens, dificuldades encontradas e
opinides pessoais.
2. O referido relatério sera entregue ao formador acompanhante no prazo de oito

dias apds a conclusdo do estagio.

Artigo 121°

Dossié de estagio

Por cada formando/estagiario devera ser elaborado um processo que integrara,
pelo menos, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do formando;
b) Local de estagio;
c) Contrato de formacéo;
d)Folhas de presenca;
e) Folhas de avaliacdo da pratica em contexto de trabalho;
f) Relatério do formando;
g) Relatdrio final do formador acompanhante;

h) Avaliacéo final.

Artigo 122°
Avaliacao
1. A avaliagdo do processo de estagio incidira sobre:
a) A aplicacdo das competéncias especificas do curso, bem como das

competéncias transversais;
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b) O relatério elaborado pelo formando no final do estagio.

2. O peso de cada um dos elementos referidos nas alineas anteriores sera como
se segue: Relatorio — 20%; FCT —80%

3. A classificacdo da FCT deveréa ser arredondada a unidade, langada em pauta e
registo, e afixada publicamente;

4. A ndo obtencdo de uma classificacdo positiva na FCT implica a sua repeticéo.

CAPITULO VI

PESSOAL ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 123°
Direitos

Cada funcionério da Escola tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade
escolar;

b) Ser informado, em tempo (til, de todas as disposi¢des que lhe digam respeito;

c) Reunir e participar livremente nas atividades sindicais;

d) Receber, pontualmente, as remuneragfes estabelecidas no respetivo contrato,
de acordo com as leis aplicaveis;

e) Apresentar sugestdes em matérias que se relacionem com a execucao das suas
tarefas;

) Usufruir de condicdes de trabalho dignas;

g) Participar em acOes de formacgdo que contribuam para o seu enriquecimento

profissional;

Artigo 124°
Deveres
a) Respeitar todos os membros da comunidade escolar;

b) Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que Ihe forem atribuidas;
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c) Ser assiduo e pontual;

d) Atender e informar corretamente a comunidade escolar e o publico em geral
de assuntos do seu conhecimento;

e) Informar a Direcdo da Escola sempre que se verifique um comportamento
pouco digno de algum membro da comunidade escolar;

f) Guardar sigilo profissional;

g) Garantir a continuidade das suas fungdes e proporcionar a sua facil

localizagéo.

SECCAO II
COMPETENCIAS

Artigo 125°
Competéncias do Pessoal Auxiliar

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educacdo, para a prevencao e resolucao de problemas;

b) Preparar, fornecer e transportar o material didatico requisitado pelos
formadores;

c) Zelar pela sua conservacdo, reparacdo ou substituicdo, participando estragos
ou extravios;

d) Organizar o livro de ponto e folhas de presenca;

e) Promover a distribuicdo e afixacdo de horarios;

f) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos espacos exteriores a sala de aula;

g) Promover o encaminhamento de material a ser fotocopiado;

h) Fazer chegar aos formadores qualquer correspondéncia ou assunto que lhe
seja dirigido;

i) Informar, sempre que tal lhe seja solicitado, os destinatarios de quaisquer
convocatdrias ou comunicados;

J) Afixar, distribuir e, posteriormente arquivar, as informacdes escritas de
interesse para alunos, formadores e pessoal administrativo e auxiliar;

k) Proceder a abertura e encerramento das instalagOes escolares;

I) Efetuar todas as demais tarefas indispensaveis ao funcionamento da Escola

que Ihe forem atribuidas.
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Artigo 126°
Competéncias do Pessoal Administrativo
a) Atender e informar com eficiéncia todos os que se lhe dirigirem;
b) Aceitar e encaminhar as justificacdes de faltas dos formandos;
¢) Enviar a correspondéncia da comunidade escolar para o exterior;
d) Efetuar todas as tarefas emanadas da direcdo da escola.

e) Todas as demais competéncias que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO IX

ESTRUTURAS E SERVICOS

Artigo 127°
Servigos administrativos
1. O horério dos servigos administrativos deve estar exposto em local bem
visivel.
2. O acesso aos servigcos administrativos pode ser condicionado a formadores,

formandos e pessoal auxiliar, devendo estes respeitar os condicionalismos impostos.

Artigo 128°
Servico de fotocopias
1.0 servigo de fotocopias visa facultar aos formandos e formadores fotocopias
do material indispensavel a formacao.
2. Serdo gratuitas, todas as fotocopias de reconhecida importancia para o
processo formativo.
3. Os originais a serem fotocopiados deverdo ser entregues, no minimo, com 24

horas de antecedéncia acompanhados de requisicdo propria.

Artigo 129°
Requisicéo de obras bibliograficas
1. As obras bibliograficas existentes poderdo ser, livremente, consultadas por
toda a comunidade escolar.
2. A sua requisicdo domiciliaria tera de ser precedida de requisi¢do escrita,

entregue ao funcionario competente.
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3. O requisitante ndo podera ter na sua posse 0 material requisitado por mais de
8 dias.

Artigo 130°
Requisicao de material audiovisual

1. A utilizacdo de material audiovisual é da responsabilidade dos formadores.

2. A sua utilizagdo deve ser precedida de requisicao escrita, sempre que possivel,
com a antecedéncia minima de 24 horas.

3. Quando o material audiovisual estiver guardado o formador devera solicita-lo
ao funcionario responsavel, fazendo a sua entrega , no fim da utilizacao.

4. Sempre que se verifique alguma anomalia deverd ser comunicado ao

funcionério responsavel.

Artigo 131°
Clubes

1. Os formandos, por intermédio dos seus representantes, ou os formadores
podem propor ao Diretor Pedagdgico a formacéo de clubes.

2. A respetiva proposta devera ser apresentada por escrito e conter, entre outros
elementos, a indicacdo dos objetivos da sua formacdo, tipos de atividades a realizar,
requisitos de admisséo dos sécios , horarios e possiveis encargos.

3. Os clubes deverdo possuir um regulamento com as respetivas regras de

funcionamento.

Artigo 132°
Prémios de Mérito
Sdo atribuidos, aos melhores alunos, Prémios de Meérito anuais, conforme
Regulamento proprio, aprovado em Conselho Pedagdgico e que se encontra como

anexo a este regulamento.

CAPITULO X
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
Artigo 133°
Plano Anual de Atividades
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Anualmente, os formadores que desejem efetuar atividades fora da sala de aula
ou que envolvam a restante comunidade escolar devem fazer proposta a Direcéo
da escola;

As atividades referidas no n°® 1 do presente artigo constardo do Plano Anual
Atividades;

As atividades ficam sujeitas ao parecer da Direcdo em relacdo a sua componente
pedagdgica e financeira;

As atividades podem ser realizadas por vérios formadores, como atividade
interdisciplinar;

No final do ano letivo, cada Diretor de Curso elabora um relatorio sobre as

atividades propostas/realizadas na/pela turma.

CAPITULO XI
PROJETO EDUCATIVO
Artigo 134°
Elaboracéo do Projeto Educativo

O Projeto Educativo sera elaborado para cada triénio por uma comissdo
nomeada pela Direcao;

Dentro dessa comissdo deverd haver um responsavel por cada area de
intervencgéo do Projeto Educativo;

Uma vez concluido, o Projeto Educativo deverad ser aprovado em reunido do

Conselho Pedagogico.

Artigo 135°
Avaliacéo do Projeto Educativo

Anualmente, devera ser formada uma Comissdo de Avaliacdo Interna
responsavel pela avaliacdo de cada area de intervencao do Projeto Educativo da
Escola;

Esta Comisséo, nomeada logo que seja aprovado o Projeto Educativo, criard um
ou mais instrumentos comuns de avaliacdo, cujos critérios serdo analisados e
aprovados em Conselho Pedagdgico;

A Comissdo Interna de Avaliacdo deverd recolher elementos de avaliacdo do
Projeto Educativo no final de cada ano letivo, devendo apresentar uma sintese
dessa mesma avaliacdo parcial no ultimo Conselho Pedagogico de cada ano
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letivo, para que a organizagdo do ano letivo seguinte tenha esses dados em

conta;
4. A avaliacdo global do Projeto Educativo da escola sera feita no final dos trés

anos e sera tanto de natureza qualitativa como quantitativa.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 136°

Divulgagéo
1. Do presente regulamento devera ser dado conhecimento a todos os elementos

da comunidade escolar, ficando um original a disposi¢cdo dos formandos e outro a
disposicao dos formadores na respetiva sala.
2. Qualquer lacuna ou davida de interpretacdo sera resolvida pela Direcdo da

Escola.

CAPITULO XIII
REGULAMENTOS COMPLEMENTARES
Artigo 137°

ANEXO A — Regulamento dos Prémios “Melhor Aluno”

ANEXO B — Regulamento de utilizacdo das Salas de Informatica

ANEXO C — Regulamento de utilizagdo da Oficina

Aprovado pelo Conselho Pedagogico em 10 de novembro de 2017
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ANEXO A

Regulamento dos Prémios “Melhor Aluno”

Preambulo

A criagdo dos prémios “Melhor Aluno”, de cada um dos anos de escolaridade da
Escola Profissional do Pico, no final dos respetivos anos letivos, surge na sequéncia
duma das muitas acGes de melhoria do processo de Autoavaliagdo das Escolas, e
pretende ser um incentivo a dedicacdo ao trabalho escolar, ao comportamento civico e
obter reconhecimento publico no mérito alcancado pelos alunos, mas também visa o
apoio didatico suscetivel de permitir, aos alunos, o acesso a mais informacdo ou a
outros bens que complementem e melhorem a sua atividade escolar ou mesmo o

ingresso na vida ativa.

Servem também estes prémios como exemplo a restante comunidade estudantil,
no sentido de reforcar o sentimento de que as melhores praticas serdo recompensadas,
contribuindo, assim, a Escola Profissional do Pico para o refor¢co da ideia duma

sociedade baseada no verdadeiro mérito.

Artigo 1°
O presente Regulamento estabelece as normas de atribuicdo dos prémios
“Melhor Aluno” aos estudantes matriculados na Escola Profissional do Pico ¢ atribuicao

das presencas no Quadro de Exceléncia da Escola.

Artigo 2°
1- Os prémios tém carater anual e sdo constituidos por material
didatico/escolar, a serem atribuidos em ceriménia alusiva e anunciados no

jornal e site escolar e nos meios de comunicacéo locais.

2- As presencas honrosas no Quadro de Exceléncia da Escola coincidem com
final de cada periodo letivo e identificardo, de forma clara, cada aluno e

respetivo curso, sendo que o quadro serd exposto em local visivel a toda a
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comunidade, e as presengas divulgadas, igualmente, no jornal e site

escolares.

1-

Artigo 3°

Anualmente serdo atribuidos quatro prémios, cada um destinado aos
trés melhores alunos de cada ano dos cursos de Nivel 111 e um prémio
ao melhor aluno dos cursos do Profij (ou cursos de Nivel II), quando
existentes.

Trimestralmente, serdo atribuidos quatro presencas honrosas no
Quadro de Exceléncia da Escola, aos melhores alunos dos cursos do
1°, 2° 3° anos e do Profij (caso exista na escola), que se tenham

destacado ao longo de cada trimestre.

Artigo 4°
Os prémios e as presencas no Quadro de Exceléncia da Escola sdo
atribuidos aos alunos de acordo com o0s seguintes parametros:
a) Meédias de classificacdo mais elevadas no computo de todas as
disciplinas lecionadas e avaliadas;
b) Percentagem de mddulos realizados;
c) Comportamento escolar e civico, que inclui, ndo ter
participacOes disciplinares;
d) Assiduidade (em que terdo relevancia menos negativa as
faltas justificadas);
A eleicdo do melhor aluno de cada curso sera efetuada no final dos
trés periodos letivos em reunido de Conselho de Turma.
A eleicdo do melhor aluno de cada ando, apds as escolhas realizadas
pelos Conselhos de Turma, serd efetuada por um grupo de trabalho
de formadores a designar, anualmente, pela Direcdo da Escola
Profissional do Pico e seguird os parametros mencionados no ponto
um do presente artigo.
Os alunos escolhidos no ultimo periodo letivo serdo considerados,

cumulativamente, como os melhores do respetivo ano letivo.

80



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

Artigo 5°
Das deliberactes/eleicbes efetuadas em Conselho de Turma e pelo grupo
de trabalho a designar anualmente, cabe reclamagéo para a Dire¢do da Escola
Profissional do Pico, a interpor em prazo legal, ap6s o anincio em jornal ou site

escolar.

Artigo 6°
A Escola Profissional do Pico reserva-se no direito de ndo atribuir os
prémios ou as presencas no Quadro de Exceléncia da Escola ou a alterar os

prémios a atribuir, correspondentes a qualquer ano, por motivo justificado.

Artigo 7°
O presente regulamento, foi aprovado por unanimidade pelo Conselho
Pedagogico de 15 de janeiro de 2009, entrando em vigor no presente ano letivo

2008/2009, por tempo indeterminado.
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ANEXO B

Regulamento de Utilizacdo das Salas de Informatica

CAPITULO |
UTILIZACAO

Artigo 1°
Regras Gerais

As salas de informatica da Escola Profissional do Pico destinam-se
exclusivamente a realizacdo das atividades letivas previstas no plano
curricular dos cursos ou em sessdes de formacdo previstas no projeto
educativo da escola.

As salas de informatica poderdo, ainda, ser utilizadas por formadores para a
realizacdo de atividades letivas previstas nos seus horarios, desde que as
requisitem antecipadamente.

So é permitida a utilizacdo das salas de informatica pelos formandos, fora
dos periodos letivos, para a realizacdo de trabalhos, com a devida
autorizacdo da Direcdo da escola e desde que acompanhados por um

formador.

Artigo 2°

ACEesso

Sé tém acesso as salas de informética formadores e formandos, desde que se
encontrem em atividades letivas previstas nos respetivos planos de formacao
ou que tenham obtido autorizagdo da Direcdo da escola para a sua utilizagéo.
Né&o e permitido o acesso dos formandos as salas de informética durante os

intervalos.
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Artigo 3°

Normas de funcionamento

Enquanto permanecer em qualquer uma das salas de informética, o formador
é o responsavel pelo cumprimento de todas as regras e normas de
funcionamento existentes e respondera perante a Direcdo da escola em caso
de violacdo das mesmas;

A entrada nas salas de informatica far-se-a nos horérios estipulados no inicio
do ano letivo, sendo o formador sempre o primeiro elemento a entrar na sala
e s depois os formandos;

O formador deve ser o ultimo elemento a sair da sala de informatica, apds a
confirmacéo de que todo o material se encontra em ordem;

O formador deve registar qualquer ocorréncia com o material na ficha de
identificacdo de problemas técnicos fornecida no inicio de cada ano letivo;

E expressamente proibido o consumo de alimentos e bebidas dentro das salas
de informética;

E expressamente proibida a transferéncia ou download de ficheiros sem a
autorizacdo do formador;

E expressamente proibida a instalacdo de software sem a devida autorizacio
do formador;

A utilizag8o de pendrives, CDs ou outros dispositivos de armazenamento s6
poderéa ser efetuada com autorizacédo prévia do formador;

A escola ndo se responsabiliza pela perda ou alteracdo de dados que ndo
tenham a ver com o programa escolar, nas respetivas areas dos formandos;
As salas de informéatica devem ser mantidas limpas e organizadas pelos
formandos;

Os formandos devem encerrar a sua sessdo antes de abandonarem a sala de
aula;

Os computadores deverao ser encerrados no final de cada sesséo;

Os formandos s@o responsaveis por guardar todos os trabalhos efetuados
durante as sessbes de formacdo, em dispositivos de armazenamento
indicados pelo formador;

Um computador € atribuido a cada formando no inicio do ano letivo, ficando

este responsavel pela sua utilizagéo até ao final do ano;
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15- A responsabilidade pelo bom funcionamento dos computadores fica a cargo
dos formandos;

16- O formando ndo deve apagar nem mexer em nenhum ficheiro que nao seja
seu, nem deve gravar nada que nao seja elemento de trabalho;

17- Sendo o formando responsavel pelo computador, este deve avisar o formador
sempre que detetar alguma anomalia em algum dos computadores;

18- Caso os formandos necessitem de utilizar algum equipamento que néo esteja
nas salas de informatica, é necessario a sua requisicdo com 24 horas de

antecedéncia.
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ANEXO C

Regulamento de Utilizacdo da Oficina

CAPITULO I
UTILIZACAO

Artigo 1°
Regras Gerais

A Oficina da Escola Profissional do Pico destina-se, exclusivamente, a
realizacéo das atividades letivas previstas no projeto educativo da escola.

A Oficina poderd, ainda, ser utilizada por formadores que pretendam usufruir
dos recursos materiais nelas existentes para atividades letivas previstas nos
seus horérios, desde que autorizado pela Dire¢do da escola;

So € permitida a utilizacdo da Oficina pelos formandos, fora dos periodos
letivos, para a realizacdo de trabalhos, com a devida autorizacdo da Diregédo

da escola e desde que acompanhados por um formador ou funcionario;

Artigo 2°
Acesso
S6 tém acesso a Oficina, formadores e formandos, desde que se encontrem
em atividades letivas previstas nos respetivos planos de formacao ou que
tenham obtido autorizacdo da Direcdo da escola para a sua utilizagéo;
Né&o é permitido o acesso dos formandos a Oficina durante os intervalos, sem

a presenca do formador;

Artigo 3°
Normas de funcionamento
Enquanto permanecer na Oficina, o formador é o responsavel pelo
cumprimento de todas as regras e normas de funcionamento existentes e
respondera perante a Direcao da escola em caso de viola¢do das mesmas;
A entrada na Oficina far-se-4 nos horarios estipulados no inicio do ano
letivo, sendo o formador sempre o primeiro elemento a entrar na Oficina e

sO depois os formandos;
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Todo o material da Oficina deve ser exposto em quadros com espacos
reservados para cada ferramenta, devendo o restante material, que ndo pode
ser afixado, permanecer em locais fixos durante todo o ano letivo;

O formador deve ser o ultimo elemento a sair da Oficina, apdés a
confirmacéo de que todo o material se encontra em ordem;

O formador deve registar qualquer ocorréncia com o material na ficha de
identificacdo de problemas técnicos fornecida no inicio de cada ano letivo;

E expressamente proibido o consumo de alimentos e bebidas dentro da
Oficina;

E expressamente proibida a utilizacdo de isqueiros ou materiais que
originem fogos ou faiscas dentro da Oficina;

Os formandos e formadores devem zelar pela limpeza e arrumacdo da
Oficina, no final de cada sessdo, dando especial atencdo a materiais
inflaméveis;

Os formandos e formadores devem respeitar as regras de seguranca e higiene
em vigor na legislagéo;

Os formandos devem utilizar a indumentéria e acessorios indispensaveis ao
cumprimento de boas praticas de seguranca e higiene no trabalho;

Caso os formandos necessitem de utilizar algum equipamento/material que
ndo exista na Oficina, é necessario a sua requisicdo com, pelo menos, dois
dias de antecedéncia;

O bom estado de todo o equipamento é da responsabilidade do formando.
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